Apoio administrativo ao Ncleo de

Nome do Projeto: Comunicagdo do Ceunes (NUCOM)

Coordenador(a): Mauricio Lima e Souza

Ne. de vagas: 1

0BS: percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas deverd ser provido como se segue:

1) No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI) com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita, segundo o cadastro da Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI)

2) Aos estudantes ndo PPl com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e

meio) salario minimo per capita, segundo o cadastro da PROAECI/UFES.

Faixa de Renda (per capita familiar) Faixa
Até 0,5 SM 04 pontos
De 0,5a 1,0 SM 03 pontos
De1,0a1,55M 02 pontos
Acima de 1,5 SM 01 ponto

SM = Salario Minimo

Caso o aluno n@o esteja cadastrado, sera automaticamente alocado na faixa “Acima de 1,5 salario minimo”

Aluno(a) Assisténcia Estudantil (A) PPI (Sim=1 / N&0=0) Assisténcia Estudantil FINAL (AF) = (A*0,7) Coeficiente de Rendimento (CR) Meérito académico (MA) = CR*0,3 Pontuagdo Final (PF)= AF + MA Classificagdo

AMANDA ANDRADE DA SILVA 1 0 0,7 5,00 1,50 2,20 92
ANA LUIZA GRACA RIBEIRO 2 0 1,4 5,45 1,63 3,03 82
CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS PEREIRA 3 0 2,1 5,54 1,66 3,76 6°
CYNARA DE AGUIAR ALVES 3 1 2,1 6,09 1,83 3,93 20
GABRIEL CONCEICAO WAGUIMAKER 1 0 0,7 4,77 1,43 2,13 102
IAN DE OLIVEIRA 3 0 2,1 4,56 1,37 3,47 72
LARA DE ARAUJO PEREIRA 3 1 2,1 5,42 1,63 3,73 3¢
LUANA BATISTA DOS REMEDIOS 3 1 2,1 4,99 1,50 3,60 50
MAIANY SEVERO LEAL 4 1 28 4,99 1,50 4,30 10
PEDRO VIEIRA ASSUNGAO 1 0 0,7 3,70 1,11 1,81 11°
RAISSA DOS SANTOS SA 3 1 2,1 5,03 1,51 3,61 40
DESEMPATE:

1) estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI), segundo o cadastro da PROAECI/UFES;
2) menor faixa de Renda (per capita familiar), segundo o cadastro da PROAECI/UFES; e
3) Coeficiente de Rendimento Normalizado




Suporte e assessoramento para inclusdo e
acessibilidade digital de discentes, técnico-
Nome do Projeto: administrativos e docentes em suas Faixa de Renda (per capita familiar) Faixa
atividades administrativas, académicas e
curriculares

Coordenador(a): Kleisyane de Paula Até 0,5 SM 04 pontos
N@. de vagas: 1 De 0,5a1,0SM 03 pontos
Del,0al5SM 02 pontos
Acima de 1,5 SM 01 ponto Caso o aluno ndo esteja cadastrado, serd automaticamente alocado na faixa “Acima de 1,5 salario minimo”

SM = Salario Minimo

0BS: percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas deverd ser provido como se segue:

1) No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI) com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita, segundo o cadastro da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania
(PROAECI)

2) Aos estudantes ndo PPI com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e

meio) saldrio minimo per capita, segundo o cadastro da PROAECI/UFES.

Aluno(a) Assisténcia Estudantil (A) PPI (Sim=1 / Nd0=0) Assisténcia Estudantil FINAL (AF) = (A*0,7) Coeficiente de Rendimento (CR) Mérito académico (MA) = CR*0,3 Pontuagio Final (PF)= AF + MA Classificagdo
ALEXANDRINA MARIA SANTOS DA SILVA 1 0 0,7 4,56 1,37 2,07 132
ANDRE NAZARA DA CONCEICAO 1 0 0,7 4,47 1,34 2,04 142
BRUNEIA DA CRUZ CALDEIRA 1 0 0,7 4,92 1,48 2,18 122
CAROLINE FERNANDES DOS SANTOS PEREIRA 3 0 2,1 5,54 1,66 3,76 62
DAGMAR FAISAS DA PAIXAO 4 1 2,8 5,65 1,70 4,50 20
ELENARA PEREIRA FILADELPHO 4 0 2,8 5,77 1,73 4,53 1°
ELOARA DE JESUS FERREIRA 4 1 2,8 511 1,53 4,33 30
ERIKA BARBOSA GOMES 1 0 0,7 5,68 1,70 2,40 100
FILLACHI OLIVEIRA RANGEL 4 1 28 4,91 1,47 4,27 40
LARA DE ARAUJO PEREIRA 3 1 2,1 542 1,63 3,73 7°
LUCAS CAIKE OLIVEIRA SILVA 1 0 0,7 434 1,30 2,00 152
LUCAS FERREIRA DE SOUZA SANTOS 3 1 21 4,60 1,38 3,48 8¢
MARILIANUNES CORREIA 4 1 28 4,90 1,47 4,27 50
MAYRA GOMES PACHECO 1 0 0,7 5,00 1,50 2,20 110
NIKELLY SILVA DE JESUS 1 0 0,7 5,90 1,77 2,47 9°

DESEMPATE:

1) estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI), segundo o cadastro da PROAECI/UFES;
2) menor faixa de Renda (per capita familiar), segundo o cadastro da PROAECI/UFES; e
3) Coeficiente de Rendimento Normalizado




Monitoria para o Laboratério Geral de

Nome do Projeto: Informatica do CEUNES - (LabGeral- Faixa de Renda (per capita familiar) Faixa
CEUNES)
Coordenador(a): Diego Jordem Pereira Até 0,5 SM 04 pontos
N@. de vagas: 1 De 0,5a1,0SM 03 pontos
Del,0al5SM 02 pontos
Acima de 1,5 SM 01 ponto

SM = Salario Minimo

0BS: percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas deverd ser provido como se segue:

1) No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI) com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita, segundo o cadastro da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania
(PROAECI)

2) Aos estudantes ndo PPI com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e

meio) saldrio minimo per capita, segundo o cadastro da PROAECI/UFES.

Caso o aluno néo esteja cadastrado, serd automaticamente alocado na faixa “Acima de 1,5 salério minimo”

Aluno(a) Assisténcia Estudantil (A) PPI (Sim=1 / Nd0=0) Assisténcia Estudantil FINAL (AF) = (A*0,7) Coeficiente de Rendimento (CR) Mérito académico (MA) = CR*0,3 Pontuagio Final (PF)= AF + MA Classificagdo
FABIOLA COLARES 2 0 14 4,17 1,25 2,65 10
NIKELLY SILVA DE JESUS 1 0 07 5,90 1,77 2,47 20

DESEMPATE:

1) estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI), segundo o cadastro da PROAECI/UFES;
2) menor faixa de Renda (per capita familiar), segundo o cadastro da PROAECI/UFES; e
3) Coeficiente de Rendimento Normalizado




