UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DEPARTAMENTAL

RESOLUGAO CEUNES/UFES/ N2 021, DE 17 DE JUNHO DE 2024.

Aprova o Regimento Interno do
Programa de Pds-graduacao
Profissional em Saude Coletiva -
(PPGPSC) do Centro Universitario
Norte do Espirito Santo.

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO
SANTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO no uso de suas atribuices
legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o que consta no Processo N2 23068.027224/2024-65; e

CONSIDERANDO a aprovacao da Plenaria, por unanimidade, na Décima Sessdo
Ordinaria, realizada no dia 17 de junho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em
Saude Coletiva (PPGPSC) do Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), conforme Anexo desta Resolucdo.

Sala de sessOes, 17 de junho de 2024.
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ANEXO DA RESOLUGAO/CEUNES/UFES/N2 021, DE 17 DE JUNHO DE 2024

TITULO |
INTRODUCAO GERAL

Art. 1° O Regimento Interno do Programa de Pds-graduagdo Profissional em Saude
Coletiva (PPGPSC) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), nivel Mestrado
Profissional, tem por finalidade estabelecer as atribuicdes, responsabilidades e normas
especificas inerentes as atividades do PPGPSC, em conjugacdo com Estatuto e
Regimento Geral da UFES, Regulamento Geral da Pds-graduacdo da UFES e demais
dispositivos legais.

TiTuLo Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° A administracdo do PPGPSC é exercida pelo Colegiado, presidido pelo
Coordenador do Programa. Na sua auséncia, preside o Colegiado:

| - O Coordenador Adjunto do Programa;
Il - O membro do Colegiado mais antigo na UFES;

Paragrafo unico — O Colegiado do PPGPSC é o seu 6rgao maximo de deliberagao, sendo
a Camara de Pds-graduacao stricto sensu da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
da UFES o 6rgado imediatamente superior em nivel de recurso.

TITULO 1l
DO COLEGIADO

Art. 3° O Colegiado é o 6rgdo superior do Programa, com fung¢des normativas,
deliberativas e de supervisao.

Art. 4° - O Colegiado é constituido pelos professores permanentes do PPGPSC e ativos
na UFES, conforme definicdo do Regulamento Geral da Pds-Graduacdo da Universidade
e deste Regimento Interno, e um discente, eleito pelos seus pares, com seu respectivo
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membro suplente.

Art. 5° - Compete ao Colegiado do Programa eleger o Coordenador e Coordenador-
adjunto entre seus pares.

§ 1° - O Coordenador e Coordenador-adjunto do Programa, escolhidos entre os
membros do Colegiado, por meio de elei¢cdo interna, deverdo ser docentes lotados no
Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) da UFES, responsaveis por
disciplinas e orientacdo de discentes.

§ 2° - A eleicdo podera ocorrer por voto secreto, ou ndo, de acordo com a preferéncia
da maioria dos membros do Colegiado.

§ 3° - O resultado do pleito eleitoral da Coordenacdo do Colegiado deverd ser
homologado pelo Conselho Departamental do CEUNES/UFES.

§ 4° - O Coordenador e o Coordenador adjunto serdo eleitos para cumprimento de
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducdo de igual duracao.

Art. 6° - A representacdo discente é constituida por um aluno e seu suplente que o
substituird em seus impedimentos.

§ 1° - Os representantes discentes matriculados regularmente no PPGPSC, serdo
escolhidos por seus pares mediante processo eleitoral conduzido pelo corpo discente,
até um més antes do término do mandato. Os eleitos terdo mandato de 1 (um) ano,
podendo ser reconduzidos por mais 1 (um) mandato de igual duracdo, mediante nova
eleigao.

§ 2° - O representante discente devera ser substituido apds trés faltas ndo justificadas
as reunides do Colegiado. O substituto podera ser indicado seguindo a lista de suplentes
do ultimo processo eleitoral realizado ou, caso ndo haja, por novas eleicdes.

Art. 7° — Todos os integrantes do Colegiado participardo das votacdes. Em caso de
empate, o Coordenador terd o voto de qualidade.

Art. 8° - S3o atribuicdes do Colegiado:
I. Normatizar e supervisionar as atividades do Programa;

Il. Aprovar o plano anual de atividades e o plano orgcamentario do PPGPSC;
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lll. Fixar normas e critérios para selecdo de candidatos e a formacdo das respectivas
Comissdes Examinadoras;

IV. Aprovar as propostas de inclusdao ou exclusdao de docentes visitantes para ministrar
disciplinas no Programa;

V. Deliberar sobre todos os assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa desenvolvidos
no PPGPSC, incluindo a aprovacdo das ementas e o numero de créditos de cada
disciplina, assim como as demais atividades académicas;

VI. Aprovar o Regimento Interno do Programa e suas alteragoes;

VII. Apreciar e deliberar sobre os sistemas de avaliagao e estruturas curriculares do
Programa, submetendo-os a revisdes, quando necessarias;

VIII. Apreciar e deliberar periodicamente sobre o nimero de vagas em cada processo
seletivo, de acordo com a disponibilidade de professores orientadores;

IX. Indicar a Comissdao Examinadora para selecao de ingresso de discentes ao PPGPSC;
X. Apreciar e deliberar a escolha dos professores orientadores;

XI. Apreciar e deliberar sobre a homologac¢do das matriculas dos discentes do Programa,
em cada periodo letivo;

XIl. Apreciar e deliberar sobre pedidos de trancamento de matricula ou outras
solicitacOes;

XIll. Apreciar e deliberar sobre a homologacdo das bancas de qualificacdo e defesa do
Trabalho de Conclusdo do Mestrado;

XIV. Reunir-se, ordinariamente uma vez a cada més, segundo calenddrio aprovado na
Ultima reunido do ano letivo imediatamente anterior;

XV. Reunir-se, extraordinariamente, quando necessario, apds convocacao realizada pelo
Coordenador e/ou Coordenador Adjunto, com antecedéncia minima de 24 horas;

XVI. Reunir-se com qudrum de, pelo menos, metade do nimero de membros mais um;

XVIIl. Propor aos o6rgdos competentes da Universidade a interrupgdo, suspensdo ou
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cessacao das atividades do Programa;
XVIII. Deliberar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos deste Regimento.

Art. 9° — Recursos as decisGes do Colegiado do Programa devem ser dirigidos a Camara
de Pds-graduacao stricto sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa da UFES.

TITULO IV
DA COORDENACAO
Art. 10. - S3o atribuigcdes do Coordenador do Programa:
I. Presidir o Colegiado;
II. Convocar as reunides do Colegiado;
lll. Propor ao Colegiado os professores orientadores;

IV. Dar cumprimento as decisGes do Colegiado e das autoridades superiores da
Universidade;

V. Dirigir e coordenar todas as atividades do Programa sob sua responsabilidade;
VI. Coordenar a captacdo de recursos para o Programa;

VII. Viabilizar e submeter a aprovacdao do Colegiado do Programa as propostas de
intercambio e de visitas que envolvam os docentes colaboradores e outros
eventualmente disponiveis;

VIIl. Representar o Programa, interna e externamente a Universidade, nas situagdes
gue digam respeito a suas competéncias;

IX. Propor providéncias destinadas a melhorar a organizacdo e o funcionamento do
Programa, assim como o estabelecimento de convénios e acordos de cooperagdo e
intercdmbio técnico-cientifico-académico com outras institui¢des;

X. Coordenar as atividades didatico-pedagodgicas e politico-administrativas do Programa;

XI. Articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento, execucdo e
avaliagdo das atividades do Programa;
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XIl. Propor providéncias destinadas a implementacdo da politica de autoavaliacdo do
Programa;

XIIl. Elaborar o relatdrio anual de atividades do Programa e apresenta-lo ao Colegiado.

Art. 11. - Compete ao Coordenador Adjunto auxiliar o Coordenador no exercicio de suas
atribuicdes e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

TiTULO V
DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 12. - S3o atribuicdes da Secretaria Unica de Pés-graduagdo do CEUNES:
I. Realizar os servicos administrativos da Secretaria;

Il. Receber, processar, informar e encaminhar todos os requerimentos de estudantes
matriculados e de candidatos a matricula;

l1I. Distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;
IV. Auxiliar a coordenacdo na elaboracdo de relatdrios;

V. Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, portarias, circulares e demais
documentos que possam interessar ao Programa;

VI. Fornecer informacdes e formularios de inscricdao aos candidatos ao Programa;
VII. Secretariar as reunides do Colegiado;

VIIl. Lavrar as atas das defesas do Trabalho de Conclusao de Mestrado e das reunides
do Colegiado;

IX. Manter atualizada a relagdo de docentes e discentes em atividade no Programa;
X. Manter o acervo de Trabalho de Conclusdo de Mestrado defendidas no Programa;

Xl. Proceder ao encaminhamento dos Trabalhos de Conclusao de Mestrado defendidas
no Programa.

Paragrafo Unico. Essas atribuicdes ndo desobrigam do cumprimento das demais
estabelecidas em outros documentos legais.
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TiTULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 13. - O corpo docente do PPGPSC é constituido por professores doutores, com
linhas de pesquisa definidas, que ministram disciplinas regulares no Programa e
orientam discentes.

Art. 14. - A admissdo ao corpo docente dependera de aprovacdo do Colegiado do
Programa, baseada em critérios de credenciamento estabelecidos edital especifico.

Art. 15. - O enquadramento dos docentes do PPGPSC é atribuicdo exclusiva do
Colegiado.

§ 1° - S3o denominados Professores Permanentes aqueles que atuam
preponderantemente no Programa, de forma mais direta, intensa e continua,
ministrando disciplinas, orientando dissertacdes e colaborando em projetos de pesquisa.
Forma um quadro de docentes qualificados e suficientes para garantir a regularidade e
gualidade das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do curso, no que diz respeito
ao numero, ao regime de dedicacdo ao Programa e a competéncia académica de seus
integrantes.

§ 2° - S3o denominados Professores Colaboradores aqueles que contribuem de forma
complementar ou eventual para o Programa, seja ministrando disciplinas ou
colaborando em projetos de pesquisa.

§ 3° - O percentual de professores Permanentes e Colaboradores devera seguir os
critérios estabelecidos no Documento de Area — Saude Coletiva da CAPES (Coordenacdo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

§ 4° - S3o denominados Professores Visitantes os que se encontram contribuindo para o
PPGPSC por determinado periodo de tempo.

Art. 16. - S3o atribui¢cOes do corpo docente permanente:

I. Ministrar aulas de acordo com o Programa vigente da disciplina;
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[l. Promover e participar de seminarios, simpdsios e estudos dirigidos;
[ll. Participar de comissdes examinadoras;

IV. Estar ativamente envolvido em pesquisas na area da Saude Coletiva;
V. Participar das reunides de avaliacdo do Programa;

VI. Ser professor orientador ou coorientador;

VII. Ser regente de disciplina, se indicado;

VIII. Participar das reunides do Colegiado.

Pardgrafo Unico. A permanéncia dos docentes no PPGPSC estd condicionada a producdo
técnico-cientifica no quadriénio, correspondente ao estabelecido pelo Colegiado do
Programa, de acordo com os critérios determinados pela Area de Avaliacdo da Saude
Coletiva da CAPES, vigente a época da avaliacdo.

TITULO VI
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 17. - O credenciamento e recredenciamento do corpo docente serdao revistos
anualmente (antes do processo de sele¢do), tendo como base a producdo técnica-
cientifica, as atividades de ensino, orientacdo, pesquisa e captacdo de recursos nos
ultimos 4 (quatro) anos. O descredenciamento sera realizado quando o docente ndo
obtiver producdo média igual ou superior de publicagdes em revistas cientificas e
producbes técnicas previstas pelo Colegiado do PPGPSC de acordo com conceito
atribuido pela drea de avaliacdo da Saude Coletiva da CAPES nos ultimos 4 (quatro)
anos, um ano antes da avaliacdo quadrienal da CAPES. Outros critérios estabelecidos
pela Capes também podem ser considerados.

§ 1° - O docente permanente, quando ndo atingir a pontuacdo no quadriénio sera
descredenciado.

§ 2° - Serd nomeada uma comissao formada por trés docentes permanentes, para
avaliar e sugerir ao Colegiado o credenciamento, recredenciamento,
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descredenciamento e a categorizagao de docentes.

Art. 18. - O credenciamento de docentes no PPGPSC serd efetivado apds apreciacao
pelo Colegiado, fundamentado no interesse e necessidade do Programa. Do candidato
docente ao credenciamento é exigido:

I. O envio de requerimento em formulario proprio (ANEXOS | e 11);
. O titulo de doutor na area da Saude Coletiva ou areas afins;
lll. O curriculo Lattes impresso;

IV. A comprovagdo de que nos ultimos 4 (quatro) anos obteve média igual ou superior
de publicagdes em revistas cientificas e equivalentes aos critérios do conceito do
PPGPSC atribuido pela CAPES. N3o serdao pontuados artigos submetidos, somente
aceitos ou no prelo;

V. Proposicdao do plano de atuacdo no Programa no que se refere a disciplinas e a
atuacdo em pesquisa, equipamentos e financiamentos disponiveis.

TITULO VIII
DOS ORIENTADORES E COORIENTADORES

Art. 19. — Os orientadores sao membros do corpo docente do PPGPSC, credenciados de
acordo com critérios estabelecidos pelo Colegiado.

Art. 20. - O professor orientador devera estar em plena atividade de pesquisa e podera
orientar, simultaneamente, no maximo trés discentes, sendo um ingressante a cada
processo seletivo, cabendo ao Colegiado alterar esse nimero a cada processo seletivo,
se necessario.

§ 1° - O professor podera desistir de ser orientador do discente, devendo dar ciéncia ao
orientando e justificar, por escrito, ao Colegiado do Programa, cabendo a este a

homologacao do pedido, com a indicagao de novo orientador.

Art. 21. — S3o atribuicGes do professor orientador:
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I. Em conjunto com o orientando, determinar o Plano individual de estudo académico,
sugerindo e indicando matriculas em disciplinas obrigatérias por linha, para
complementar a formacdo do candidato na drea de pesquisa eleita;

II. Validar via portal do professor da pds-graduacdo a solicitacdo de matricula realizada
pelo discente semestralmente no PPGPSC;

lll. Realizar a supervisdao do trabalho do orientando, para que a construcdo do Trabalho
de Conclusdao do Mestrado obedeca aos prazos estabelecidos pelo PPGPSC e esteja de
acordo com as normas da Pré-reitora de Pés-Graduacgao da UFES;

IV. Orientar o discente no trabalho de pesquisa e elaborac¢do do Trabalho de Conclusdo
do Mestrado, desde sua concepc¢ao até a redacao final;

V. Autorizar o mestrando a realizar o exame de qualificacdo e a defesa do Trabalho de
Conclusdo do Mestrado;

VI. Sugerir a Coordenagdo do Programa o trancamento de disciplina e cancelamento de
matricula ou reformulagdo do Plano individual de estudo académico de seus
orientandos;

VII. Indicar ao Colegiado os nomes dos integrantes da banca examinadora e a data para
a realizacdo da apresentacdo do Trabalho de Conclusdo do Mestrado de seus
orientandos;

VIII. Presidir a banca de qualificacdo e defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado de
seus orientandos;

IX. Solicitar a participagao de um professor coorientador, da instituicdo ou nao, quando
necessario;

X. Compete ao coorientador auxiliar o orientador na execuc¢do de suas funcbes. O
credenciamento de coorientador externo ao Programa terd carater especifico e
transitério, com duracdo equivalente ao tempo de permanéncia do discente no
Programa.

§ 1° - No caso de afastamento por tempo superior a quatro meses, o orientador deve
ser substituido nesse periodo por outro de sua indicagdao, com a ciéncia do orientando e
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homologacao do Colegiado do Programa.
Art. 22. - Credenciamento de professores Coorientadores:

§ 1° - O coorientador é definido como sendo um docente ou pesquisador com titulo de
doutor, pertencente ou ndo ao corpo docente do PPGPSC, com competéncia no tema
do Trabalho de Conclusdo do Mestrado (comprovada por publicagdes cientificas e
experiéncia académica).

§ 2° - O papel do coorientador é contribuir efetivamente com sua experiéncia,
complementar a do orientador, na realizacdo do projeto do Trabalho de Conclusdo do
Mestrado do discente de pds-graduacao.

§ 3° - A solicitacdo de coorientacdo serd avaliada pelo Colegiado do PPGPSC.

§ 4° - Os professores credenciados pelo PPGPSC, permanentes ou colaboradores, sdo
aprovados para coorientacdao, mediante solicitacdo do orientador contendo uma
justificativa técnica da necessidade da coorientagao.

§ 5° - Os professores coorientadores externos ao PPGPSC serdo aprovados mediante a
solicitacdo do orientador contendo uma justificativa técnica da necessidade da
coorientacdo, a ser avaliada pelo Colegiado do Programa.

Art. 23. - O desligamento do quadro docente do PPGPSC podera ocorrer:

I. Por iniciativa do docente encaminhada a coordenacdo do Programa, a qualquer
momento;

Il. Por recusa no exercicio de suas competéncias, a qualquer momento;
[ll. Por ndo atingir os critérios minimos necessarios para seu recredenciamento.
Pardgrafo Unico. O desligamento de docentes do PPGPSC deverd ser feito

resguardando-se os direitos dos estudantes que porventura ainda estejam sob
orientacao do docente.

TITULO IX
DA SELECAO E ADMISSAO AO PROGRAMA
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Art. 24. — A admissdo de discentes ao PPGPSC sera realizada anualmente por processo
de selegdo conforme critérios dispostos em edital especifico de selegao.

Art. 25. - Poderdo se inscrever no processo de selecdo do mestrado profissional os
graduados em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdao que tenham como drea
de interesse a Saude Coletiva.

Art. 26. - O processo de sele¢do serd constituido de:

a. Declaracdo de proficiéncia em lingua inglesa, com validade maxima de 2 (dois) anos,
emitida por instituicdo regulamentada de Cultura Estrangeira de Ensino Superior, ou
pelo Centro de Linguas da Universidade Federal do Espirito Santo, ou Teste TOEFL ITP.

b. Prova de conhecimentos especificos — com a finalidade de verificar o conhecimento
sobre a produgao técnico-cientifica e a legislagao na area da Saude Coletiva, de acordo
com a bibliografia recomendada em edital de selegao.

c. Entrevista com a Comissdo Examinadora composta por, no minimo, trés docentes do
PPGPSC, realizada para o candidato habilitado nos itens “a” e “b” e baseada na carta de

intencdo e curriculo Lattes.

d. Andlise da carta de intengcdo e proposta de estudo, com indicacdo de possivel
orientador do Programa;

e. Analise do curriculo Lattes comprovado.

§ 1° - Somente serdo aceitos no PPGPSC os candidatos que forem aprovados nos itens
“a”, “b”, “c”, “d” e “e”, e que forem aceitos por um professor-orientador do Programa.

§ 2° - O candidato ndo podera requerer revisdo da entrevista.

§ 3° - Na etapa prova de conhecimentos especificos, o candidato(a) deverd obter nota
minima no valor de 6,0 pontos para aprovacao.

§ 4° - A etapa de conhecimentos de lingua inglesa e prova de conhecimentos especificos
sao de carater eliminatdrio. As demais etapas sao de carater classificatorio.

Art. 27. - Os recursos referentes ao processo de sele¢do deverdo seguir as normas
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estabelecidas no Regimento Geral da UFES e publicadas no edital de selecao.

Art. 28. - A sistematica de ingresso ao Programa podera ser redefinida, a cada processo
seletivo, pelo Colegiado do Programa e divulgada em edital especifico.

Art. 29. - Todo processo de admissdo de novos discentes ao Programa serd encaminhado
por uma comissao composta por, pelo menos, trés membros do Colegiado.

Pardgrafo Unico - A Comissdo de Selecdo sera responsavel por estabelecer o cronograma
das provas, pontuacdo e critérios de avaliacdo, assim como publicar um edital de selecdo
para divulgacdo durante o periodo de inscricbes, sempre em consonancia com o
estabelecido neste Regimento.

Art. 30. — A aprovacdo no processo de selecdao tem validade apenas para o periodo letivo
correspondente. Serd dada ciéncia do resultado do processo de selecdo aos candidatos

por edital afixado na Secretaria Unica de Pés-graduacdo e por meio eletrdnico através da
pagina oficial do Programa.

TITULO X
DO DISCENTE

Art. 31. - S3o considerados “Discentes Regulares” do PPGPSC:

I. O discente aprovado no processo seletivo para ingresso no nivel de mestrado
profissional do PPGPSC;

Il. O discente aceito por um professor-orientador do quadro de docentes do PPGPSC;
[ll. O discente com matricula cadastrada na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo;
IV. O discente que tenha renovado semestralmente a sua matricula no PPGPSC.

Paragrafo Unico — Os discentes regulares do PPGPSC tém prioridade na ocupacdo de
vagas em disciplinas ofertadas pelo Programa.

Art. 32. - Serdo considerados “Discentes Especiais” no PPGPSC discente matriculado em
disciplina isolada, a critério do Colegiado do PPGPSC e conforme disponibilidade de vaga,
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que ndo sejam pertencentes ao programa, apds aprovagdo em processo seletivo
especifico.

| - Os discentes especiais ficam sujeitos as mesmas normas dos discentes regulares.

Il - A declaragdo de frequéncia e conclusdo de disciplinas cursadas no PPGPSC serd
fornecida pela Secretaria Unica de Pds-graduacdo, sendo a mesma rubricada pelo
professor responsavel pela disciplina ou, na sua auséncia, pela coordenacao do PPGPSC.

Il - O aproveitamento obtido como aluno especial terad validade de 2 (dois) anos e,
nesse prazo, se o aluno passar a condicdo de aluno regular, as disciplinas e créditos
cumpridos poderdo ser registrados no histdrico escolar como “Aproveitamento de
Estudos”, langcando-se a classificacdo “AE”.

Art. 33. — Serdo considerados “Discentes Ouvintes”, aqueles ndo pertencentes ao
PPGPSC, que poderao ser aceitos a critério do regente em disciplinas optativas e que nao
terdo direito a crédito ou declaracao de qualquer natureza.

Art. 34. — O numero de vagas, para discentes Especiais e Ouvintes, sera decidido pelo
regente da disciplina, com aprovacdo do Colegiado.

TITULO XI
DA MATRICULA

Art. 35. - A matricula é o ato de incorporacdao do candidato selecionado ao corpo
discente do Programa.

Art. 36. - O candidato selecionado para o PPGPSC devera, obrigatoriamente, efetivar a
sua primeira matricula na Secretaria Unica de Pés-graduagdo do CEUNES, na data
prevista no edital do processo seletivo, no primeiro periodo letivo regular apds a selecao,
sem a qual perdera o direito de ingresso.

§ 1° - No ato da primeira matricula, o aluno aprovado no PPGPSC devera apresentar um
Programa preliminar de estudos, elaborado em comum acordo com o orientador, no
qgual conste as disciplinas obrigatdrias e optativas a serem cursadas, devendo ser
assinada pelo orientador.
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§ 2° - A partir da data de matricula, o curso terd duracdo minima de 18 (dezoito) meses e
maxima de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis, excepcionalmente, com aprovacao
do Colegiado, acatando a solicitacdo do orientador devidamente justificada.

Art. 37. - Além da primeira matricula, os estudantes regulares deverao efetuar matricula
semestral, em data prevista pelo PPGPSC, independentemente da fase do curso em que
se encontrarem, concluidos ou ndo os créditos referentes as disciplinas.

§ 1° - O ndo cumprimento da matricula semestral implicara desligamento automatico do
curso.

§ 2° - Nas matriculas subsequentes, o estudante devera apresentar requerimento de
matricula em disciplinas para o semestre especifico, assinado pelo orientador.

Art. 38. - Serd permitido o trancamento de matricula por um periodo maximo de seis
meses, quando ocorrer motivo de doenga devidamente comprovada por laudo de
autoridade médica competente.

Pardgrafo Unico. O periodo de trancamento de matricula ndo serd contado para efeito
do prazo maximo fixado para a conclusdo do curso de Pds-graduacao.

Art. 39. — Com a matricula, o aluno assume o compromisso de dedicar pelo menos 20
(vinte) horas semanais ao Programa, durante todo o curso, em atividades presenciais e
de submeter-se ao Plano de Trabalho previamente elaborado e aprovado.

TiTULO X1l
DO REGIME DIDATICO

Art. 40. - O Programa de Pds-Graduacdo nivel Mestrado tem duracdo de 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser prorrogado por até mais 6 (seis) meses, considerada a
recomendacdo do Documento da Area - CAPES.

Pardgrafo Unico — O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no caput deste artigo
implicard no desligamento do discente do PPGPSC.

Art. 41. — O ensino é ministrado através de disciplinas, a cargo dos docentes do PPGPSC.
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Art. 42, - A integralizagao serd expressa em unidades de crédito com cumprimento de 28
(vinte e oito) créditos, sendo 10 (dez) créditos em disciplinas obrigatdrias do ciclo
comum as linhas de pesquisa, 04 (quatro) créditos em disciplinas obrigatérias de acordo
com a linha de pesquisa na qual a dissertacdo se insere, 04 (quatro) créditos em
disciplinas optativas; 04 (quatro) créditos referentes a elaboracdo do projeto, 02 (dois)
créditos referentes a qualificacdo da Dissertacdo e 02 (dois) créditos referentes a Defesa
da Dissertacdo, além de no minimo 02 (dois) créditos especiais atribuidos por producdo
cientifica e/ou técnica.

Paragrafo Unico - Cada crédito serd equivalente a 15 (quinze) horas/aula, inclusive para o
aproveitamento de disciplinas externas ao Programa.

Art. 43. - O curriculo do PPGPSC é constituido de:

a) Disciplinas visando conceder créditos;

b) Elaboracdo do projeto de Dissertacao;

c) Defesa de projeto de Dissertacdo

d) Qualificacdo do Trabalho de Conclusdo do Mestrado;
e) Defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado;

f) Créditos especiais atribuidos por producao.

Art. 44. — A matriz curricular do curso sera composta por disciplinas obrigatorias e
optativas por linha.

§ 1° - As disciplinas obrigatdrias serdo oferecidas anualmente. Apresentam carater
obrigatdrio para todos os discentes do PPGPSC, fornecendo a base para a qualificagcdo da
assisténcia e as atividades de pesquisa em Saude Coletiva.

§ 2° - As disciplinas obrigatdrias por linha embasam os discentes em temas especificos
de sua darea de interesse ou Trabalho de Conclusao do Mestrado. Sao oferecidas pelo

Colegiado de forma a possibilitar ao discente a integralizagao dos créditos necessarios.

§ 3° - Todas as disciplinas terdo um docente coordenador entre os docentes, designado
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pelo Colegiado.

§ 4° - O docente coordenador de disciplina deve apresentar num prazo maximo de um
més apos o encerramento de suas atividades didaticas o cronograma indicando as datas
efetivas de inicio e conclusao da referida disciplina, pauta contendo o percentual de
frequéncia e a nota ou conceito final obtido.

Art. 45, - O discente do PPGPSC poderd realizar disciplinas e obter créditos em
instituicoes de ensino credenciadas no Brasil e no exterior, com aprovacdo do orientador,
e quando disciplina obrigatdria, aprovacdo do orientador e do Colegiado, apés
verificacdo da ementa da disciplina e carga horaria.

§ 1° - O nimero maximo de créditos em disciplinas a serem aproveitados em quaisquer
dos casos previstos ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do total minimo
de créditos exigidos para a integralizacdo do curriculo de cada Programa.

§ 2° - O aproveitamento de créditos, em qualquer caso, dependera de parecer favoravel
do orientador e de aprovacdo do Colegiado.

§ 3° - Os créditos terdo validade por 03 (trés) anos apds sua obtencdo.

Art. 46. - O Trabalho de Conclusdo do Mestrado Profissional devera ser desenvolvido,
obrigatoriamente, de forma individual, sendo compativel com a area de conhecimento,
demonstrando a capacidade de organizar os conhecimentos adquiridos, dentro das
normas vigentes no pais. Serd de responsabilidade do estudante, sob a supervisao de um
orientador e resultante de um Projeto de Pesquisa e/ou Intervencdo, devendo ser
apresentado sob as formas de dissertacdo ou de 01 (um) artigo, produzido durante o
periodo do curso, no qual o mestrando seja o primeiro autor, além de projeto de
inovagao ou aplicagao tecnoldgica que apresente a construgdao de modelos originais de
planejamento, gestdo, intervengdo, elaboragdo e avaliagdo de instrumentos, protocolos,
bem como a sua aplicagdo em uma situagdo real na drea da saude ou outros produtos
como propostas de desenvolvimento de filmes, videos e dispositivos multimidia.
Também nesses casos, o produto final devera ser acompanhado de um texto escrito com
uma introdugao, que aprofunde a tematica do projeto, e uma conclusao, que deixe clara
a contribuicao académica especifica do produto.

Pardgrafo unico - O Trabalho de Conclusdo do Mestrado devera ser redigido de acordo
com as normas de documentacdo da ABNT. Caso seja redigido em formato de artigo,
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pode ser apresentado nas normas da revista a qual serd submetido.

Art. 47. - O Trabalho de Conclusdo do Mestrado é elaborado em 4 (quatro) momentos:
elaboracdo do projeto de Dissertacdo, defesa de projeto de Dissertagdo, Qualificacdo do
Trabalho de Conclusdao do Mestrado, e Defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado;

Art. 48. - A elaboracdo do projeto devera ser integralizada na disciplina Elaboracdo de
Projeto. A defesa do projeto deverda ocorrer em até 12 (doze) meses a contar da
matricula no Programa e sera integralizada na disciplina Defesa de Projeto.

§ 1° - A solicitacdo para defesa de projeto devera ser realizada pelo orientador junto ao
Colegiado do PPGPSC em um prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos da data prevista.
Apds aprovagdao da data, o aluno devera encaminhar em até 10 dias utéis a versao
impressa ou versdo digital, a critério do orientador/avaliador, a cada um dos membros
da Comissdao Examinadora.

§ 2° — A defesa de projeto serd feita perante uma Comissdao Examinadora, composta por
03 (trés) membros efetivos, preferencialmente, por membros internos do PPGPSC,
sendo o orientador membro nato e presidente da mesma.

§ 3° - A sessdo de julgamento tera duracdo maxima de 02 (duas) horas, sendo 20 (vinte)
minutos designados ao aluno para a sua exposicdo. Cada membro dispord de, no
maximo, 15 (quinze) minutos para discutir e/ou arguir o aluno sobre os pontos basicos
do projeto, tendo o aluno tempo igual para resposta.

§ 4° - Os membros da Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, realizada
imediatamente apds o término da defesa de projeto, deverdo elaborar um parecer e
atribuir a mengao “Aprovada” ou “Reprovada”.

§ 5° — Os projetos que receberem o conceito “Reprovada” deverao ser reformulados, e
reapresentados a argui¢ao para uma Comissao Examinadora, no prazo maximo de 03
(trés) meses.

Art. 49. - A qualificacdo devera ocorrer até o prazo de 18 (dezoito) meses a contar da
matricula no Programa e sera integralizada na disciplina Qualificacdo do Trabalho de

Conclusdo do Mestrado.

§ 1° — A solicitagao para qualificacdo de Dissertagdo devera ser realizada pelo orientador
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junto ao Colegiado do PPGPSC em um prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos da data
prevista. Apds aprovacdo da data, o aluno deverd encaminhar em até 10 dias utéis a
versdo impressa ou versdo digital, a critério do orientador/avaliador, a cada um dos
membros da Comissdao Examinadora.

§ 2° - A qualificagdo serd feita perante uma comissdao examinadora, composta por 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente, sendo o orientador membro nato e os demais
membros internos ou externos ao Programa.

§ 3°- A sessdo de julgamento terd duracdo maxima de 2 (duas) horas, sendo 30 (trinta)
minutos designados ao discente para a sua exposicao.

§ 4° - Os membros da Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, realizada
imediatamente apds o término da qualificagdo, deverao elaborar um parecer e atribuir a
mencao “Aprovada” ou “Nao Aprovada”.

§ 5° — Na etapa de qualificagao, os estudos que receberem o conceito “Nao Aprovado”
deverdao ser reformulados, e reapresentados a arguicdo para uma Comissao
Examinadora, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 6°- O aluno que for reprovado pela segunda vez no exame de qualificacdo sera
automaticamente desligado do PPGPSC.

Art. 50. — A defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado devera ocorrer até o prazo de
24 (vinte e quatro) meses a contar da matricula no Programa e sera integralizada na
disciplina Defesa do Trabalho de Conclusdao do Mestrado.

§ 1° - Para se submeter a defesa final o discente deverd ter integralizado todos os
créditos, além de apresentar comprovante de, pelo menos, 1 (um) artigo cientifico,
submetido na etapa de revisdo de pares, em revista de nivel nacional ou internacional,
com conceito Qualis CAPES B1 ou superior na drea da Saude Coletiva.

§ 2° - A solicitacdo para defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado devera ser
realizada pelo orientador junto ao Colegiado do PPGPSC em um prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias corridos da data prevista. Apds aprovacdo da data, o aluno
deverd encaminhar a versdo impressa ou versdo digital, a critério do
orientador/avaliador, a cada um dos membros da Comissdo Examinadora em um prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos até a data da defesa.
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§ 3° — A defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado sera feita perante uma Comissao
Examinadora, composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos com a
titulagdo minima de doutor, sendo o orientador membro nato e presidente da Comissao.
O coorientador, se houver, ndo é contabilizado como membro da comissdao. A Comissao
Examinadora deverd ser composta por pelo menos 1 (um) membro titular externo ao
qguadro docente do PPGPSC, sendo o seu suplente também externo ao Programa.

§ 4° - A sessdo de julgamento da defesa do Trabalho de Conclusdao do Mestrado constara
de exposicdo publica, seguida pela analise da comissao.

§ 5°- A sessdo de julgamento terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sendo, o minimo,
de 30 (trinta) e, maximo, de 40 (quarenta) minutos designados ao discente para a sua
exposicdo. O discente deverd demonstrar dominio sobre o tema e capacidade de selecao
das ideias centrais, discorrendo uma apresentacdo fundamentada e logicamente
articulada. Cada membro da banca dispora de, no maximo, 30 (trinta) minutos para
discutir e/ou arguir o discente sobre os pontos basicos do trabalho, tendo o discente
tempo igual para resposta.

§ 6° - Os membros da Comissdao Examinadora, em sessdo secreta, realizada
imediatamente apds o término da defesa, deverdo elaborar um parecer e atribuir a
mencao “Aprovada” ou “Ndo Aprovada”, sendo:

I. Aprovada, quando nenhuma alteracdo for proposta pela Comissdao Examinadora ou
guando as corregcdes recomendadas ndo implicarem em restricbes relevantes de
conteudo ou metodologia;

II. Ndo aprovada, quando a Comissdao Examinadora considerar o trabalho apresentado
como insuficiente para obtenc¢do do grau proposto.

Art. 51. — Apds a defesa devera ser entregue a secretaria a versao final do Trabalho de
Conclusdo do Mestrado, com as devidas alteracdes, editada segundo padrdo
estabelecido pelas “Normas de Elaboracao de Dissertacdo do PPGPSC” e Camara de Pds-
Graduacdo da PRPPG-UFES, até no maximo 60 (sessenta) dias corridos apds a sua defesa.

Art. 52. — A versao final do Trabalho de Conclusao do Mestrado devera ser encaminhada
em 2 (duas) copias em brochura papel e 1 (uma) copia em versdo CD conforme “Normas
de Elaboracdo de Dissertacdo do PPGPSC e Camara de Pds-Graduacdo da PRPPG-UFES.
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TITULO Xl
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DISCENTE

Art. 53. — Sera condicdo necessdria para aprovacdo e obtencdo dos créditos em cada
disciplina ou atividade académica a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria prevista para as atividades presenciais.

Art. 54. — O aproveitamento em disciplinas e em outras atividades do Programa serd
avaliado por procedimentos definidos pelo docente responsavel pela disciplina ou
atividade, que deverd atribuir nota final expressa em valores numeéricos, distribuidos
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1° — Serdo aprovados nas disciplinas os discentes que alcancarem a nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

§ 2° - Apds o término das avaliagbes, o professor-responsavel por cada disciplina tera o
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para a entrega da relacdo nominal dos
discentes inscritos e suas respectivas notas da avaliagdo a Secretaria Unica de Pds-
graduacao do CEUNES.

Art. 55. — E obrigatéria a entrega de relatério semestral pelos discentes, no qual serdo
apresentadas as atividades académicas e de pesquisa.

§ 1° — As datas de entrega dos relatérios serdo estabelecidas pelo Colegiado no inicio de
cada semestre.

§ 2° - O 1° relatério semestral correspondera ao projeto a ser desenvolvido pelo discente.
Os relatérios semestrais subsequentes (2° e 3°) consistirdo no preenchimento de um
formulario do PPGPSC, onde o aluno devera descrever os seus resultados parciais e a
discussdo dos mesmos. O relatério final sera o Trabalho de Conclusao do Mestrado.

TITULO XIV
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 56. — Além dos casos dispostos na legislacdo em vigor, sera desligado do PPGPSC o
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discente que se enquadrar numa das seguintes situacoes:
l. Solicitar desligamento por escrito a Coordenagao do Programa;

II. Apresentar desempenho académico insuficiente nas disciplinas no periodo maximo de
integralizacdo e ndo aprovacado do Trabalho de Conclusao do Mestrado;

lll. Ultrapassar os limites de tempo estabelecidos para a conclusdo do curso no qual o
discente esta matriculado.

Paragrafo Unico. O desligamento do discente por insuficiéncia de desempenho podera
ser proposto ao Colegiado Académico do Curso pela Coordenacdo do Programa ou pelo
Professor Orientador, assegurando-se pleno direito de defesa ao discente.

TITULO XV
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 57. - O objetivo geral da autoavaliacdo é produzir conhecimento sobre o Programa
de Mestrado Profissional em Saude Coletiva da UFES, com énfase na relevancia social e
processo formativo, com a participacdo da comunidade interna e externa. As variaveis e
indicadores a serem utilizados no processo de implementacdo da autoavaliacdo do curso
sdo apresentados no ANEXO Il deste regimento.

§ 1° — A coleta dos dados serd realizada, anualmente, em formato de pesquisa e serao
adotados como métodos: a andlise documental e a aplicagdo de questionarios
estruturados e semiestruturados, grupo focal, reunides, debates e oficinas.

§ 2° — O primeiro método estard baseado nos seguintes documentos: Proposta do
Programa, regimento interno, instru¢des normativas e leis, cadastro geral do Programa
com informacgdes da secretaria administrativa.

§ 3° — O segundo método ird permitir a coleta de opiniGes dos docentes, discentes,
gestores e funcionarios do Programa.

§ 4° Os dados coletados serdo armazenados em um banco de dados no Microsoft Office
Excel e as respostas abertas serdo transcritas para posterior categorizacao. Os dados
serdo analisados e apresentados a comunidade académica sob o formato de semindrios,
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pela comissao de autoavaliagao.

§ 5° O relatério final deverd apresentar os pontos positivos e negativos do Curso, assim
como, as propostas de mudanca a serem incorporadas no planejamento estratégico
anual.

TITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. — Alteragdes no presente Regimento sé poderdo ser realizadas mediante
proposta apresentada pelos membros do Colegiado, e desde que aprovado por um
minimo de 2/3 dos membros.

Art. 59. — Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado do PPGPSC,
cabendo recurso ao Conselho Departamental do CEUNES e a Camara de Pds-Graduagao

da PRPPG da UFES, conforme julgamento.

Art. 60. — Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao.
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ANEXO |

TERMO DE CONCORDANCIA
Participagcao em Curso de Pés-Graduagao do Docente do Quadro da UFES

Eu,

, ocupante do Cargo de Professor
Nivel ,
matricula SIAPE n2 ,
lotado no Departamento de )
do Centro )
Concordo em participar do Curso de

Declaro ndo haver incompatibilidade com as atividades académicas que desempenho na
UFES.

Assinatura do Docente
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ANEXO Il

TERMO DE CONCORDANCIA

Participa¢cao em Curso de Pés-Graduac¢ao do Docente n3o pertencente ao Quadro da

UFES
Eu,
, Detentor do Titulo de
, CPF
ne RG n¢ , residente no
municipio de: UF
Telefone: () E-mail: ,

concordo em participar do Curso de

da UFES como
professor voluntdrio, sem vinculo empregaticio, conforme estabelece a regulamentacao
interna da UFES acerca da Prestacdo de Servico Voluntario.

Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto Docente do supracitado
curso.

Assinatura do Docente
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ANEXO I

VARIAVEIS E INDICADORES A SEREM UTILIZADOS NO PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO
DA AUTOAVALIAGAO DO CURSO

Variaveis Indicadores

Projeto do Curso Objetivo do Programa;

Contextualizagao historica do Curso;

Linhas de pesquisa ofertadas e articulagao existente entre
elas; Politica de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes;

Demandas regionais e contexto histérico, social e
econdmico predominante na regido em que o curso estd
inserido; Organizacdo Curricular;

Atuacdo do Conselho de Curso;

Trabalho coletivo dentro do Curso; Projetos de pesquisa;
Intercambios e redes existentes entre o Programa de
Mestrado em Profissional Saude Coletiva e outras
instituicdes;

Proposta de avaliacdo dos alunos; Proposta de avaliacdo do

Programa.
Administragao, Estrutura fisica;
organizacdo e Recursos financeiros recebidos pelo Mestrado;
infraestrutura Numero de alunos;

Numero de funciondrios técnico-administrativos;

Numero de afastamentos para qualificacdo;

Numero de salas: coordenacdo, secretaria, salas de aula,
sala de pesquisas para docentes e alunos, salas para
atendimento e orientacao;

Condigdes de funcionamento das salas de aula;

Limpeza dos espacos;

Estado e conservacdo dos equipamentos do Programa;
Biblioteca: com amplo e pertinente acervo bibliografico e
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bibliografia atualizada que atenda as linhas de pesquisa;
Laboratério de pesquisa com estrutura adequada para a
demanda; Pagina web atualizada, com todos os dados do
programa: do processo de selecdo ao Trabalho de
Conclusdao do Mestrado.

Docente Numero de professores credenciados;
Numero de professores permanentes no Programa;
Discente Perfil do docente (idade, género, renda familiar, drea e

tempo de formacdo); Tempo de servico na UFES e no
Programa; Grau de participacao nas decisdes do Curso;
Relacgdo entre os profissionais do Curso e os alunos (grupos,
redes e projetos de pesquisa);

Trabalho conjunto entre comunidade-curso-UFES
(atividades com a graduacdo e sociedade em geral);
Rendimento do professor em sala de aula na ética

do aluno; Frequéncia do professor;

Projetos em parceria com instituicdes nacionais e
internacionais; Instrumentos e critérios utilizados para
avaliar o desempenho dos alunos;

Disciplinas ministradas (cronograma, metodologia de
ensino, didatica, avaliacdo e indicacdo de bibliografia em
lingua estrangeira);

Uso de tecnologias de informacéo;

Participagao efetiva dos docentes permanentes do Curso
em atividades de pesquisa, ensino, extensao e de producao
técnica-cientifica integradas as atividades dos cursos de
graduacdo da UFES, com especial destague a iniciacdo
cientifica;

Numero de orientandos (mestrado, IC e TCC);

Critérios de selegao para o Programa; Perfil do discente
(idade, género, renda familiar, insercdo profissional, entre
outros); Rendimento discente;

Avaliacdo e autoavaliacdo de seu desempenho em cada
disciplina cursada;

Fluxo académico (evasdo, qualificacdo, defesa, entre
outros); Cumprimento do tempo estipulado para conclusao
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do Curso; Participacdo de membros doutores internos e
externos nas bancas de defesa; Uso da biblioteca pelo
aluno;

Frequéncia de leitura dos alunos;

Tipo de acompanhamento que o aluno dispde no
Programa; Participacdo em projetos, grupos e redes

de pesquisa;

Participacdo em conselhos, colegiados, comissdes;
Avaliagao das atividades de orientagdo;

Avaliagao e autoavaliagao das atividades e infraestrutura do

Programa;
Producdo académica (analisar a partir dos critérios da
CAPES).

Funcionario Perfil do funcionario (idade, género, renda familiar, entre
outros); Titulacdo, qualificacdo e desempenho;
Relacdo com professores, alunos e coordenacao.

Gestao Perfil da gestdo (idade, género, renda familiar, etc);

Procedimentos e formas de distribuicdo das disciplinas
do Curso; Acompanhamento das atividades do
Programa;

Orientacdo académica para os ingressantes;

Incentivo a qualificagdo e a producdo académica;
Cumprimento dos critérios de avaliagdo da CAPES;
Encaminhamento dos processos e documentos do
Programa; Atendimento a comunidade académica; A¢do
para a solugdo dos problemas do Programa;

Promocdo de agGes que possibilitam a participacdo da
comunidade nas tomadas de decisao do Curso;
Avaliagdo da gestao na o6tica do aluno, do professor e do
funcionario; Tempo dedicado ao Curso.

Producdo Técnica
e Cientifica

Producdo técnica por docente permanente;
Publicag¢es qualificadas do Programa por docente
permanente.




Insercdo Social
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Captacdo de recursos para as pesquisas;

Impacto econdmico, social e cultural do Programa;

Apoio aos docentes e discentes em eventos educacionais/
académicos a fim de socializar os resultados finais ou
parciais.

Egressos

Qualidade e adequacdo dos trabalhos de conclusdo do
mestrado em relagcdo as areas de concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa; Producdo académica;

Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do Programa em
relacdo a formacdo recebida;

Impacto do mestrado profissional na atuacdo profissional e
recebimento de proventos;

Insergdo profissional.
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