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APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo
apresentar as principais atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo
realizadas pelo Centro Universitario Norte do
Espirito Santo (Ceunes) ao longo do ano de
2024. Sua elaborac¢do segue as normas internas
da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes)
e visa assegurar a transparéncia na utilizagdo
dos recursos publicos, em conformidade com os
principios constitucionais e as diretrizes que
regulam a execucdo orcamentaria, financeira e o

controle patrimonial na esfera publica federal.

As informagdes reunidas neste relatério de
gestdo (Figura 1) foram analisadas e aprovadas
pelo Conselho Departamental do Ceunes, 6rgao
superior deliberativo e consultivo do Centro. O
estruturado em

documento estd capitulos

tematicos, visando facilitar a compreensdo,

conforme detalhado a seguir:

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO — este capitulo apresenta uma visdo

abrangente do Ceunes, incluindo: missao, visao

e valores institucionais; cendarios nacional e
internacional que influenciam o ensino superior;
modelo de negdcios e estrutura organizacional;
gestdo do Ceunes, macroprocessos e principais

parcerias; Ceunes em nuimeros.

GOVERNANCGA, ESTRATEGIA E RECURSOS - este
capitulo explora os mecanismos e estratégias de
gestdo, com destaque para: planejamento
estratégico e definicdo de metas institucionais;
alocacdo de recursos humanos, financeiros e
tecnoldgicos; estrutura de governanca e politicas
controles internos e

de analise de riscos;

praticas de transparéncia.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO -
aqui sdao detalhados os principais resultados
obtidos pelo Ceunes em 2024, com foco em:
desempenho dos departamentos académicos;
gestdo do ensino, incluindo atividades
pedagdgicas, producdo académica e numero de
alunos formados; processo seletivo e assisténcia
estudantil; atividades de extensdo, pesquisa e
inovacao; gestdao administrativa e mecanismos

de controle interno.

CONFORMIDADE E EFICIENCIA DA GESTAO -

este capitulo aborda a capacidade do Ceunes de

Relatdrio de Gestdo 2024 CEUNES

gerenciar recursos e apoiar suas atividades,
destacando: gestdo orcamentdria e financeira;
projetos de pesquisa aprovados pelos docentes
e sua execucdo; gestdao de pessoas, incluindo
servidores;

capacitacdo e valorizacdo dos

licitacOes, compras e politicas de

sustentabilidade ambiental; atividades

estratégicas de apoio institucional.

DEMONSTRACOES CONTABEIS — este capitulo
apresenta os dados financeiros referentes ao
exercicio de 2024, com foco no balanco
patrimonial e na demonstracdo das variacoes
patrimoniais, garantindo a prestacdo de contas a
sociedade e o alinhamento com as normas da

administracdo publica federal.
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FIGURA 1 - Apresentagao
Fonte: DSAN e 24Slides?
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VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

Apresenta a visao geral; a missao, a visao e os valores do campus
Sao Mateus; cenarios nacional e internacional; modelo de
negocios; estrutura organizacional; gestao do CEUNES;
Mmacroprocessos; principais parceiros; e Ceunes em numeros.




VISAO GERAL

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo é
uma unidade administrativa da Ufes, que possui:
(i) natureza juridica de autarquia federal; (ii)
autonomia contabil, financeira e administrativa;
(iii) inscricdo no cadastro nacional de pessoa
juridica sob numero 09.094.142/0001-30; (iv)
Unidade Gestora sob numero 153049; (v) e esta
vinculado ao Ministério da Educac¢do (MEC).

O Ceunes foi criado com a missdo de
“possibilitar o acesso a instituicdo de ensino
superior publica a comunidade do norte
capixaba”. Sua fundacao foi oficializada por meio
da Resolugdo n? 01/2005, em uma decisdo
conjunta do Conselho Universitdrio e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe)
da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes),

no dia 17 de novembro de 2005.

Localizado no municipio de S3do Mateus, no
estado do Espirito Santo, o Centro iniciou suas
atividades oficialmente em 7 de agosto de 2006,
consolidando-se como uma referéncia no ensino

superior da regiao.

Com atuacdo estratégica nas dreas de ensino,
pesquisa e extensdao, o Ceunes desempenha um
papel essencial no desenvolvimento regional.
académica de

Promove uma formacdo

exceléncia e incentiva a producdo de
conhecimento inovador. Por meio de projetos
integrados e iniciativas colaborativas, a
instituicdo reafirma seu compromisso com a
transformacdo social, cientifica e econOmica,
fortalecendo os vinculos entre a universidade e a

comunidade do norte capixaba.

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento regional,
através de acGes de ensino, pesquisa e extensdo,
e promover avancos cientificos e tecnoldgicos,
aliando formacdo profissional e cidadd com

transformacdo social e integracdo cultural.

VISAO

Tornar-se um Centro de exceléncia regional em

ensino, pesquisa e extensdo, integrado a

sociedade e comprometido com a inovacao

tecnoldgica e o desenvolvimento sustentavel.

Alnformacdes disponibilizadas pela DSAN e imagem gratuita coletada e adaptada do site 24Slides
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VALORES

- Etica;

- Exceléncia;

- Comprometimento;
- Transparéncia;

- Sustentabilidade;

- Valorizagdo da vida;
- Cooperacao;

- Valorizagao da cultura regional.

A visdo geral, missdo, visdo e valores do Ceunes

sdo representados na Figura 2.

FIGURA 2 - Missao, visdo e valores
Fonte: DSAN e 24Slides?



CENARIOS NACIONAL
E INTERNACIONAL

Em 2024, as universidades publicas brasileiras
enfrentaram um ano de importantes desafios e

transformacdes. No entanto, ao lado dessas
dificuldades, surgiram também avangos
significativos, principalmente no campo da

inovacdo académica e na ampliacdo da
colaboracdo internacional. O Centro Universitario
Norte do Espirito Santo (Ceunes), situado em Sao
Mateus, se destacou nesse contexto por suas
voltadas ao

iniciativas estratégicas

desenvolvimento local, a inclusdo social e a

producdo cientifica de relevancia tanto regional
guanto global.

O cenario politico e econ6mico de 2024 trouxe

desafios continuos para as universidades

publicas, com um foco em ajustar os orcamentos
continuidade de

e garantir a programas

essenciais. Apesar de um quadro fiscal

desafiador, houve esforcos para equilibrar as
instituicdes,

financas das especialmente em

relacdo a recomposicdo orgcamentaria. Esses
desafios impactaram diretamente a execucdo de
diversos projetos académicos, a oferta de bolsas

de estudo e a expansao de infraestrutura.

Dentro desse contexto, as universidades publicas

Blmagem gratuita coletada e adaptada do site Smiletemplates

brasileiras continuaram a ser um pilar
fundamental de formacdo e pesquisa, com foco
em temas estratégicos como sustentabilidade,
inovacdo tecnoldgica e saude publica. O sistema
de cotas, por exemplo, seguiu como uma
ferramenta essencial para promover a inclusdo
social e a democratizacdo do acesso a educacao
de qualidade, sendo tema de intensos debates
sobre possiveis ampliagGes e melhorias.

O Ceunes, em particular, manteve sua relevancia
regional ao se destacar em diversas dareas de
conhecimento e atuacdo. A instituicdo avancou
significativamente nas 3areas de biotecnologia,
sustentabilidade e inovag¢do tecnoldgica,
contribuindo para a formacgdo de profissionais
altamente capacitados e para o desenvolvimento
de solucdes aplicadas as necessidades locais e

regionais.

Além disso, o Ceunes seguiu investindo na
modernizacdo de suas infraestruturas e na

implementagdo de métodos de ensino
inovadores, buscando sempre a inclusdo e a
acessibilidade. O centro fortaleceu sua atuacdo
no ensino superior por meio de programas de
e do uso de

capacitacdo para docentes

tecnologias educacionais para facilitar o

aprendizado e a interacdo com os alunos.

O Ceunes consolidou seu compromisso com a

Relatdrio de Gestdo 2024 CEUNES 12

qualidade da educacdo publica e com a producao

cientifica voltada para 0s desafios

contemporaneos da sociedade. Sua crescente
integragdo ao cendrio internacional, aliada ao foco
em inclusdo social, sustentabilidade e inovacao
tecnolégica, fortaleceu ainda mais seu papel como
um motor essencial para a transformacdo social e
econbmica do Brasil. A educacdo superior publica,
com seu impacto tanto local quanto global,
continua a ser uma das principais ferramentas para
promover o desenvolvimento sustentavel e a
equidade, especialmente em um mundo cada vez

mais interconectado e competitivo (Figura 3).

FIGURA 3 - Mapa-mundi

Fonte - Smiletemplate®



MODELO DE NEGOCIOS

NOSSOS RECURSOS

Infraestrutura

- 49 salas de aula, 02 bibliotecas, 06
auditdrios, 71 salas de professores, 41
salas administrativas, 133 laboratdrios
didaticos, 05 laboratodrios de
informatica, 01 ginasio poliesportivo, 01
restaurante universitario, 01 fazenda
experimental, 19 depdsitos e 17

Almoxarifados.

Tecnologia da informagao
- 04 sistemas;

- 14 web hostes.

Humanos
- 307 servidores (docentes e técnicos

administrativos).

Orgamentario

- Custeio: PGO/Ufes-2024;

- Capital (investimento): Orcamento da
Ufes e emendas parlamentares.

Parcerias
- Orgios publicos e entidades privadas.
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APLICADOS AOS NOSSOS
MACROPROCESSOS

RESULTARAM EM:

- 17 Cursos de graduacdo;

- 06 Cursos de pds-graduacdo (mestrado e doutorado);
- 322 Projetos de pesquisa;

- 151 Projetos de extensao;

- 648 Producdes cientificas;

- 101 Eventos ralizados;

- 1.096 Orientacdes, bolsas e monitorias realizadas;
- 683 Participa¢Oes docentes em congressos,

bancas e congéneres;

- 349 Parceiros e financiadores;

- 967 Alunos assistidos;

- 169 Alunos formados (graduacdo e pds-graduacgao);
- Prestacdo de servicos a comunidade;

- Gestao eficiente;

- Transparéncia no fazer publico;

- Concientizacdo do campus;
- Estreitamento dos vinculos com a sociedade;

01 Gestao de infraestrutura - Desenvolvimento economico e social;

s e g — . " - Valorizacdo do ser humano.
02 Gestao administrativa, contabil e financeira ¢

FIGURA 4 - Modelo de negdcios
Fonte: DSAN e 24Slides¢

cInformacgdes disponibilizadas pela DSAN e imagens gratuitas coletadas e adaptadas do site 24Slides



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CEUNES

Colegiado dos Cursos da
Graduagao do Ceunes

Colegiado dos Cursos da
Pés-Graduacao do Ceunes

Orgdo
Deliberativo

o

Orgios de Ensino,
Pesquisa e
Extensao

Departamentos

a

CEUNES / UFES

Biblioteca Setorial

Fazenda Experimental

Orgios

Suplementares
Herbario

Jardim Botanico

OO G

Nucleos

Restaurante
Universitario

FIGURA 5: Organograma
Fonte: Resolu¢do nimero 22/2019 - Cun/UfesP

POrganograma adaptado pela DSAN em conformidade com resolu¢do nimero 22/2019 - Cun/Ufes
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Conselho
Departamental

Orgdo
Executivo

Direcgao e Vice-Direcao

Divisdo de Cont. e
Finangas

Geral
Comité de Etica
em Pesquisa
Diretoria de Sup.
Administrativo
Diretoria de
Infraestrutura

Divisdo de Recursos

Materiais

Divisdao de Tec. da

Informacgao

Secret. Unica de
Pds-Graduagao

Secretaria Unica

Div. de Servigos e
Engenharia
Divisdo de At. a
Saude e A. Social

de Graduagao
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GESTAO DO CEUNES

LUIZ ANTONIO FAVERO FILHO
Diretor Geral do Ceunes

TATHIANA GUERRA
SOBRINHO
Chefe do Departamento de
Ciéncias Agrarias e Bioldgicas

ZAIRA BOMFANTE DOS
SANTOS
Chefe do Departamento de
Educacgdo e Ciéncias Humanas

PEDRO FELIPE DO PRADO
Chefe do Departamento de
Computacdo e Eletronica

ALDO VIGNATTI
Chefe do Departamento de
Matematica Aplicada

WILLIAM GONCALVES
Diretor de Suporte
Administrativo - Setorial Norte

VIVIAN ESTEVAM CORNELIO
Vice-Diretor Geral do Ceunes

ALEXANDRO GOMES FACCO
Sub-Chefe do Departamento
de Ciéncias Agrarias e
Bioldgicas

KELI SIMOES XAVIER SILVA
Sub-chefe do Departamento
de Educacdo e Ciéncias
Humanas

JACQUES FACON
Sub-Chefe do Departamento
de Computagdo e Eletronica

WESLEY ROCHA GRIPPA
Sub-chefe do Departamento
de Matematica Aplicada

NATALIA V. DE OLIVEIRA
Diretora da Superintendéncia
de Infraestrutura - Setorial
Norte

ANDREIA SOPRANI DOS
SANTOS
Chefe do Departamento de
Ciéncias da Saude

ANA PAULA OLIVEIRA COSTA
Chefe do Departamento de
Ciéncas Naturais

OSMAR V. CHEVEZ POZO
Chefe do Departamento de
Engenharias e Tecnologia
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VALQUIRIA CAMIN DE
BORTOLI
Sub-Chefe do Departamento
de Ciéncias da Saude

JOSE ANDRE LOURENCO
Sub-chefe do Departamento
de Ciéncas Naturais

ROQUE M. DE SENNA
Sub-Chefe do Departamento
de Engenharias e Tecnologia

Continua
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Continuacdo

GESTAO DO CEUNES

EDILSON ROMAIS SCHMILDT

Coordenador do Programa de

Po6s-Graguagao em Agricultura
Tropical

SUSANA BUBACH
Coordenador do Programa de
P6s-Graguagdo em Saude
Coletiva

GUSTAVO MACHADO PRADO
Sub - Coordenador do
Colegiado de Ciéncias

Bioldgicas (Licenciatura)

MAURICIO HOSTIM SILVA
Sub - Coord. do Col. de
Ciéncias Bioldgicas (Bach.)

DANIEL DA CUNHA RIBEIRO
Sub - Coordenador do
Colegiado de Engenharia de
Petréleo

LAURA MARINA PINOTTI
Sub - Coordenador do
Colegiado de Engenharia
Quimica

DALANA CAMPOS MUSCARDI
Coordenador do PPG em
Ensino de Biologia em Rede
Nacional

EDNEY LEANDRO DA VITORIA
Coordenador do Colegiado de
Agronomia

LETICYA DOS SANTOS
ALMEIDA NEGRI
Coordenador do Colegiado de
Enfermagem

ESEQUIEL DA VEIGA PEREIRA
Coordenador do Colegiado de
Engenharia da Computagdo

WELLINGTON GONCALVES
Coordenador do Colegiado de
Engenharia de Produc¢do

FLAVIA DAYRELL FRANCA

Coordenador do Colegiado de
Farmacia

TAISA SHIMOSAKAI DE LIRA
Coordenador do PPG em
Energia

IVONEY GONTIJO
Sub - Coordenador do
Colegiado de Agronomia

HELETICIA SCABELO
GALAVOTE
Sub - Coordenador do
Colegiado de Enfermagem

FLAVIO D. COUTO OLIVEIRA
Sub - Coordenador do
Colegiado de Engenharia da
Computagao

RODRIGO R. DE FREITAS
Sub - Coordenador do
Colegiado de Engenharia de
Producao

ANA ALICE DIAS DE C. LUZ
Sub - Coordenadora do
Colegiado de Farmacia
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VALDINEI CEZAR CARDOSO
Coordenador do PPG em
Ensino na Educagao Basica

DIOGINA BARATA
Coordenador do Colegiado de
Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura)

JULIANA CASTRO MONTEIRO
PIROVANI
Coordenador do Colegiado de
Ciéncias Bioldgicas

JEFFERSON LIMA FERNANDES
ANDRE

Coordenador do Colegiado de
Engenharia de Petréleo

ICARO PIANCA GUIDOLINI
Coordenador do Colegiado
de Engenharia Quimica

RANIELLA FALCHETTO
BAZONI
Coordenador do Colegiado de
Fisica (Licenciatura)

Continua



Continuacdo

GESTAO DO CEUNES

PAULO SERGIO MOSCON
Sub - Coordenador do
Colegiado de Fisica
(Licenciatura)

ARILDO CASTELLUBER
Sub - Coordenador do
Colegiado de Matematica
(Licenciatura)

MARIA DAS GRACAS DA
SILVA TEIXEIRA
Sub - Coord. do Colegiado de
Ciéncia da Computacao

ANDREA BRANDAO
LOCATELLI
Sub - Coord. do Colegiado de
Educag¢ao do Campo

CHRISTIE C. T. VIEIRA ZON
Assessor de Relagdes
Internacionais

VIVIAN ESTEVAM CORNELIO
Assessor de Ensino

PAULO WANDER BARBOSA
Coordenador do Colegiado de
Matematica Industrial

CHRISTIANE MAPHEU
NOGUEIRA
Coordenador do Colegiado de
Quimica (Licenciatura)

ISABEL MATOS NUNES
Coordenador do Colegiado de
Pedagogia

RENAN PEREIRA FINK
Assessor de Cultura

GEORGE RICARDO
SANTANA ANDRADE
Assessor de Pesquisa

SIMONE SIMOES
FASSARELLA
Chefe da Divisdo de Ateng¢do
a Saude e Assisténcia Social

ISAAC PINHEIRO DOS SANTOS
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ANDRESSA CESSANA

Sub - Coord. do Colegiado de Coordenador do Colegiado de

Matematica Industrial

DEBORA PEREIRA ARAUJO
Sub - Coord. do Colegiado de
Quimica (Licenciatura)

RITA DE CASSIA
CRISTOFOLETI
Sub - Coordenador do
Colegiado de Pedagogia

MARIELCE DE CASSIA RIBEIRO
TOSTA
Assessor de Extensdo

ANDREIA BRANDAO
LOCATELLI
Assessor de Esporte e Lazer

GIBRAN OLIVEIRA ROSA
Chefe da Divisdo de
Tecnologia da Informacgdo

Matematica (Licenciatura)

OBERLAN CHRISTO ROMAO

Coordenador do Colegiado de

Ciéncia da Computacdo

CESAR AUGUSTO RODRIGUES
Coordenador do Colegiado de
Educagdo do Campo
(Licenciatura)

ROGERIO OLIVEIRA FALEIROS

Assessor de Meio Ambiente e

Sustentabilidade / Coord. da
Fazenda Experimental

WILSON DENADAI
Assessor de Saude e
Qualidade de Vida

ADRIANO FABIO ALTOE
Chefe da Divisdo de
Contabilidade e Finangas

Continua



Continuagdo

GESTAO DO CEUNES

VANDRESO DE SOUZA
AZEVEDO
Chefe da Divisdo de Recursos
Materiais

IGOR CANTO BARBOSA
Chefe da Divisao de Servigos
de Engenharia

WEILA DOS SANTOS VIEIRA
Chefe da Divisdo de Biblioteca
Setorial do Ceunes

FABRYCIO CRIZOSTOMO
KOCK
Coordenador dos Nucleos

LEANDRO ZUCOLOTTO
AFONSO

Graduagao
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KLEYSIANE DE PAULA

__ Chefe da Secretaria Unicade

- Pés-Graduagio



Relatdrio de Gestdo 2024 CEUNES

MACROPROCESSOS DO CEUNES

Os macroprocessos de apoio e finalisticos do Ceunes sdo projetados para oferecer suporte integral as atividades essenciais da instituicdo, como ensino,

pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo. Esses processos asseguram a execucdo eficiente das ac¢des institucionais e contribuem diretamente para o
cumprimento da missdo académica e social do Centro.

Abrangendo uma série de produtos e servigcos disponibilizados aos diversos publicos da instituicdo, como estudantes, docentes, servidores técnico-
administrativos e a comunidade externa, os macroprocessos também definem as interacdes essenciais que garantem o funcionamento integrado e a
operagdo coordenada do Ceunes. A Tabela 1 apresenta uma visdo detalhada desses macroprocessos.

A implementacdo eficiente desses processos é essencial para manter a exceléncia académica e promover um ambiente institucional colaborativo. Ao
facilitar a coordenacdo entre as diversas areas, os macroprocessos também fortalecem a gestdo institucional, otimizando recursos e promovendo a
inovacdo. Dessa forma, o Ceunes nao apenas cumpre sua missao de formar profissionais qualificados, mas também contribui para o desenvolvimento
social e cientifico da regido e do pais.
TABELA 1 - Macroprocessos de apoio e finalistico
MACROPROCESSOS PRODUTO/SERVICO PRINCIPAIS CLIENTES
Gestdo orcamentadria e financeira; Sociedade civil, estudantes e servidores

Elaboragao do relatdrio de gestdo da instituicdo; (docentes e técnicos administrativos).

Gestao

Gestdo da tecnologia da informacdo;
administrativa,

o Gestdo de pessoas; Estudantes e servidores (docentes e
g c.ontab!I € Gestdo de licitagcdes e compras; técnicos administrativos).
= financeira. Gestdo de patrimonio e almoxarifado.
Gestdo de projetos de construcdes e reformas;
Gest3o da frota de veiculos; Sociedade civil, estudantes e servidores
Gestdo de Gest3o e fiscalizacdo de obras; (docentes e técnicos administrativos).
Infraestrutura. Gestao de contratos de servicgos.
Gestdo dos registros académicos, estagios,
8 . ) bolsas, assessoria, ofertas de disciplinas, Discentes dos cursos da graduacdo e dos
= Gestdo de ensino, recepgao e matricula de discentes; cursos da pds-graduaca
o i ; pds-graduagao.
g’ pequ|s~a € Graduagado e Pds-Graduagao concluida;
(T extensao. Gestdo de projetos de pesquisa; Sociedade civil, estudantes e servidores
Gestdo de projetos de extensao. (docentes e técnicos administrativos).

Fonte: DSAN
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PRINCIPAIS PARCEIROS

No ano de 2024, o Centro Universitario Norte do Espirito Santo (Ceunes) fortaleceu suas parcerias com instituicGes publicas e privadas, estabelecendo
colaboragdes essenciais para o alcance de seus objetivos. A interagdo com as administracdes Federal, Estadual e Municipal, juntamente com o apoio da
Administracdo Central e das Unidades Administrativas da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), foi determinante para o avanco das agdes
institucionais (Figura 6). Essas parcerias possibilitaram ao Ceunes ampliar sua atuag¢do académica e social, fortalecendo seu papel na regido. A seguir, sdo
apresentados os principais parceiros que contribuiram para esse processo de desenvolvimento:

- Adufes; - Policia Militar;

- Banco do Brasil; - Policia Rodovidria Federal;

- Casufes; - Prefeitura Municipal de S3o Mateus - ES;
- Corpo de Bombeiros; - Pro-Reitorias da Ufes;

- Centros de Ensino da Ufes; - Reitoria da Ufes;

- Centro Universitario Vale do Cricaré; - Sintufes;

- CredUfes; - Superintendéncias da Ufes;

- Edp Escelsa; - Viacdo Sao Gabriel S.A; e

- Embrapa; - Etc.

- Empresas prestadoras de servicos no campus Sdo Mateus - ES;
- Fapes;
- Governo do Estado do Espirito Santo;

- Governo Federal;

- Hospital Roberto Arnizaut Silvares;
- Ifes - Campus Sdo Mateus - ES;

- Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

- Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade; n
- Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos;
- Ministério da Educacao;
- Multivix Sdo Mateus - ES;

. FIGURA 6 - Parceiros
- Policia Federal; Fonte: DSAN e 24SlidesE

- Petrobras;

Elmagem gratuita coletada e adaptada do site 24Slides
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CEUNES EM NUMEROS

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo tem como missdo institucional contribuir para o desenvolvimento regional, através de acGes de ensino, de
pesquisa e de extensdo, além de fornecer outros servicos a comunidade universitdria e a sociedade em geral. Nesse sentido, apresenta-se a seguir um

resumo das atividades exercidas e do potencial de servicos que o Ceunes pode produzir e ofertar.

Corpo docente Alunos formados
Total de professores: 197 - 169 Alunos da graduacgdo e da pds-graduagao.

- Mestres e doutores;

- Dedicagdo exclusiva de 40h. Biblioteca
Titulos disponiveis: 9.199;
Corpo técnico administrativo Exemplares: 30.232;
Total de servidores: 110 Atendimento médio por dia: 700 pessoas;
- Servidores de nivel médio: 84; Area: 2.405 m2.

- Servidores de nivel superior: 26.

Estrutura fisica drea
Campus S3o Mateus: 01 532.400,00 m?;
Corpo discente .
Fazenda experimental: 01 196ha. 373, 41ca;
Total de alunos: 2.587 ,
Salas de aula: 49 3.202,38m?;
- Alunos ativos da graduacgao: 2.455; 5
) Salas de professores: 71 1.099,68m?;
- Alunos matriculados da pds-graduacdo: 132. . . ,
Salas administrativas: 41 820,84m?;
. o~ Laboratérios didaticos esp.: 133 6.676,83m?;
Pesquisa e extensao
. . Laboratorios de informatica: 5 271,90m?;
- Projetos de pesquisa: 322; o ,
- Projetos de extens3o: 151. Bibliotecas: 2 324,80m?;
Auditérios: 6 956,01m?;
Assisténcia estudantil Copa/Cozinha/Refeitério: 22 1.747,65m?;
- Total de estudantes assistidos: 967. Areas de servico: 15 85,10m?;
Quadra poliesportiva: 01 994,08 m?;
Restaurante universitario: 01 1.927,50 m?;
Depdsito: 19 329,40m?;

Almoxarifado: 17 436,98 m2.



GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E RECURSOS

Apresenta o planejamento estratégico; recursos e plano de
metas; governang¢a, analise de riscos e controle interno.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento do Ceunes esta alinhado aos objetivos estratégicos da
Ufes, uma vez que visa acOes focadas no desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovacdo tecnoldgica. Além disso,
busca implementar metodologias que

garantam transparéncia,

eficiéncia na gestdo e o crescimento ordenado do Centro.

Com o objetivo de promover a melhoria continua na gestdo, por meio
de controles eficazes dos processos e das atividades internas e externas,
o Ceunes adotou o ciclo PDCA (Planejar, Executar, Checar e Agir),
conforme ilustrado na Figura 7. As acbes de gestdo também foram
orientadas pelas diretrizes e objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Espirito

Santo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos do Ceunes encontram-se organizados seguindo
05 (cinco) dimensdes estabelecidas no plano de desenvolvimento

institucional da Ufes, assim compreendidas:

- Ensino: “Expandir, fortalecer e integrar os ensinos de graduacdo e pos-
graduacdo, assegurando a exceléncia académica, para formar cidadaos
capazes de propor e implementar solucbes para as demandas da
sociedade”;

- Pesquisa: “Realizar pesquisas em todas as areas do saber, buscando a
exceléncia e expressando o compromisso com o desenvolvimento
sustentavel”;
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- Extensdo: “Ampliar a relacdo da Universidade com a sociedade, desenvolvendo
processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino, a pesquisa,
voltados a solucdo de questdes locais, regionais e nacionais”;

- Assisténcia: tem-se como objetivo estratégico “Prestar melhores servicos a
sociedade, integrando-se ao ensino, a pesquisa e 3 extensdo, contribuindo para o
atendimento de necessidades das comunidades interna e externa”;

- Gestdo: “Promover mecanismos de gestdo para viabilizar e potencializar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia de forma eficiente, eficaz e

transparente”.

EXECUTAR02

04 AGIR-—I CHECAR |03

FIGURA 7 - Ciclo PDCA
Fonte: DSAN e 24SlidesF

FInformacgGes disponibilizadas pela DSAN e imagens gratuitas coletadas e adaptadas do site 24Slides
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RECURSOS E PLANO DE METAS

O Centro Universitdrio Norte do Espirito Santo (Ceunes) é uma unidade gestora descentralizada da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) e ndo
dispGe de orcamento préprio. Suas atividades sdo supervisionadas pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhadas por drgaos de controle externo, pelo
sistema de controle interno da Ufes e pela sociedade. A viabilidade de suas acdes depende fundamentalmente dos repasses orcamentarios realizados pela
Ufes, bem como da destinacdo de emendas parlamentares que complementam os recursos disponiveis.

As dotacbes orcamentarias destinadas ao campus S3o Mateus sdo processadas no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi), pelas Unidades
Gestoras 153046/Ufes e 153049/Ceunes, em alinhamento com o planejamento estratégico da Universidade. Os recursos sdo aplicados conforme o plano de

contratacdes anual (PCA), que abrange bens, servicos, obras e solu¢cdes de tecnologia da informacdo, e é registrado no sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacdes (PGC) do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos.

Os resultados obtidos com a execugdo das acdes previstas no plano de metas do Ceunes foram satisfatorios (Figura 8), uma vez que as metas institucionais
foram alcancadas, em sintonia com os objetivos estratégicos da Universidade e com o PCA 2024 do Centro.
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RECURSOS EXECUGAO PLANO DE METAS
PLANEJAMENTO PCA - 2024 :
RECEBIDOS ORCAMENTARIA EXECUTADO

FIGURA 8 - Plano de metas
Fonte: DSAN e 24Slides®

GInformagdes disponibilizadas pela DSAN e imagens gratuitas coletadas e adaptadas do site 24Slides



GOVERNANGA, ANALISE DE RISCO E CONTROLE INTERNO

7

A governanca no Ceunes é exercida por
diversas instancias responsaveis pela gestao
didatico-
disciplinar e

administrativa, financeira,

curricular, cientifica, pela
abertura de cursos de graduacdo e pods-
graduacdo. S3o elas: o Conselho
Departamental, 6rgdo superior deliberativo
e consultivo; a Direcdo e Vice-Dire¢do Geral,
responsaveis pela coordenacdo, fiscalizacdo
e supervisdao das atividades do Centro; os
Departamentos, que reunem as disciplinas
afins e os docentes para objetivos comuns
de ensino, pesquisa e extensdo; a Diretoria
de Suporte Administrativo - Setorial Norte e
a Diretoria de Infraestrutura - Setorial Norte,
responsaveis pela execucdo dos servigos
administrativos do campus S3ao Mateus.
Além disso, o Ceunes conta com: (i) Comité
de Etica em Pesquisa; (ii) Colegiados dos
cursos de graduacdo; (iii) Colegiado dos
cursos de pos-graduacdo; (iv) Assessoria; (v)
Nucleos; (vi) Secretarias; (vii) Coordenacgoes
Administrativas; (viii) DivisGes; (ix) SecGes;
(x) Comissdes, que desempenham papéis
fundamentais na execucdo das atividades
fins da instituicado.

Outro aspecto relevante a ser destacado é o
sistema de controle interno, que, em
conjunto com o planejamento institucional,

Relatdrio de Gestdo 2024 CEUNES

auxilia o gestor na conducdo ordenada da instituicdo. O planejamento institucional define metas e
objetivos, enquanto o controle interno compara o que foi planejado com o que foi efetivamente
executado. Juntos, esses instrumentos geram informacdes confidveis que orientam a implementacdo de
acoes para melhorar o desempenho da instituicao.

No Ceunes, os eventos que possam impedir ou dificultar o alcance dos objetivos institucionais sdo tratados
como Essa abordagem possibilita o
desenvolvimento de estratégias para administrar os riscos institucionais e garantir o cumprimento das
metas estabelecidas.

riscos, sendo mapeados e avaliados de forma continua.

Nesse contexto, os riscos sao avaliados e monitorados conforme as diretrizes do Comité de Governancga e
Gestdo de Riscos e dos Controles Internos da Ufes. A Figura 9 apresenta as instancias de governanca do
Ceunes.

GOVERNANCA INSTANCIAS EXTERNAS

SOCIEDADE E ORGAOS
RESPONSAVEIS PELO CONTROLE E
REGULAMENTAGAO

INSTANCIAS INTERNAS

CONSELHO DEPARTAMENTAL

INSTANCIAS INTERNAS DE
GOVERNANCA E APOIO

ALTA DIREGAO
Dire¢do e Vice - Diregdo Geral

NUCLEOS;
ASSESSORIAS;
COMITES; E
COMISSOES.

GESTAO TATICA
Departamentos, Diretoria Administrativa e
Diretoria de Infraestrutura.

GESTAO OPERACIONAL
Colegiados dos Cursos de Gradua¢do/Pds-Graduacdo, Secretarias,

GESTAO

FIGURA 9 - Instancias de governanca do Ceunes
Fonte: DSANH

HInformacgGes disponibilizadas pela DSAN de acordo com as intancias de governancga do Ceunes



RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO

Apresenta os departamentos e colegiados; a gestao do ensino;
atividades, ofertas e producoes académicas; processo seletivo;
alunos formados; assisténcia estudantil; gestao administrativa; e
controle interno.
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DEPARTAMENTOS E COLEGIADOS

Em 2024, o Ceunes contou com 7 (sete) departamentos, 16 (dezesseis) colegiados de cursos de graduacdo e 5 (cinco) colegiados de cursos de pds-

graduacao.

Os departamentos reinem docentes em torno de objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao, além de estruturarem seus programas e distribuirem
as atividades de forma equilibrada. Essa organizacdo segue as diretrizes institucionais e considera as principais prioridades cientifico-culturais de seu corpo

docente.

Os colegiados dos cursos de graduagcdo coordenam o processo de ensino-aprendizagem, promovendo a integracdo entre docentes e discentes,
incentivando a interdisciplinaridade e fortalecendo a cooperacdao entre departamentos. Esse trabalho garante uma formacao académica sélida e alinhada
as demandas do mercado.

Ja os colegiados dos cursos de pdés-graduacdo sdo responsaveis pela producdo de novos conhecimentos e pelo desenvolvimento de técnicas inovadoras,
impactando diretamente o avanco cientifico e tecnoldgico, especialmente em nivel regional. Seguindo principios educacionais que estimulam o
pensamento critico e a pesquisa, esses colegiados promovem uma formacdo académica de exceléncia e impulsionam transformacdes concretas na
sociedade.

A estrutura e a composicdo dos departamentos e colegiados dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do Ceunes estdo apresentadas na Tabela 2.

TABELA 2 - Departamentos e colegiados

DEPARTAMENTOS COLEGIADOS DE CURSOS DA GRADUACAO COLEGIADOS DE CURSOS DA PC’)S-GRADUACAO
- Dep. de Ciéncias da Saude - Agronomia - Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) - Prog. pds-grad. em Agricultura Tropical
- Dep. de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas - Enfermagem - Engenharia da Computagao - Prog. pds-grad. em Saude Coletiva
- Dep. de Ciéncias Naturais - Engenharia Quimica - Engenharia de Petrdleo - Prog. pés-grad. em Energia
- Dep. de Matemdtica Aplicada - Farmacia - Matematica Industrial - Prog. p6s-grad. em Ens. na Educag&o Basica
- Dep. de Engenharias e Tecnologia - Engenharia da Producdo - Ciéncia da Computagdo - Prog. pés-grad. em Ens. de B. em Rede Nacional
- Dep. de Computacdo e Eletronica - Pedagogia - Ciéncias Bioldgicas (licenciatura)
- Dep. de Educacdo e Ciéncias Humanas - Fisica - Quimica

- Matemitica (licenciatura) - Educacdo do Campo

Fonte: SUGRAD e SUPGRAD
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No Em 2024, o Ceunes ofertou a sociedade 17 (dezessete) cursos de graduacdo e 6 (seis) cursos de pds-graduacdo no campus de Sdo Mateus. Além disso,
disponibilizou a estrutura da fazenda experimental para atividades de ensino, pesquisa e extensdao, contribuindo para a formacdo académica e o

desenvolvimento cientifico.

Os servidores do Ceunes também tém a oportunidade de participar do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Publica, que busca aprimorar a

gualificacdo técnica e cientifica para o exercicio de atividades de ensino e pesquisa na area.

A Tabela 3 detalha os cursos oferecidos pelo Ceunes, destacando sua importancia na formacao de profissionais qualificados e no avanco do conhecimento.

TABELA 3 - Cursos Ofertados

CURSOS DA GRADUACAO

CURSOS OFERTADOS PELO CEUNES

1 Agronomia;

2 Ciéncias Bioldgicas (bacharelado);
3 Enfermagem;

4 Engenharia da Computacao;

5 Engenharia Quimica;

6 Engenharia de Petrdleo;

7 Farmacia;

8 Matematica Industrial;

9 Engenharia de Producao;

10 Ciéncia da Computacdo;

11 Pedagogia;

12 Ciéncias Bioldgicas (licenciatura);
13 Fisica;

14 Quimica;

15 Matematica (licenciatura);

16 Educacao do Campo -

Ciéncias Humanas e Sociais;

17 Educacao do Campo -

Ciéncias Naturais.

CURSOS DA POS-GRADUACAO

1 Mestrado em Agricultura Tropical;

2 Mestrado em Energia;

3 Mestrado em Ensino na Educac¢do Basica;
4 Mestrado em Ensino de Biologia em Rede
Nacional;

5 Mestrado em Saude Coletiva;

6 Doutorato em Energia.

Fonte: SUGRAD e SUPGRAD
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CONCEITO DOS CURSOS

Periodicamente, a qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo oferecidos pelo Ceunes é avaliada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pela

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Os cursos de graduacdo sao analisados de acordo com o modelo de avaliagcdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), enquanto os

cursos de pds-graduacdo seguem os critérios do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG).

Nesse contexto, a Tabela 4 apresenta os conceitos atribuidos aos cursos de graduacdo e pds-graduacao do Ceunes.

TABELA 4 - Conceitos dos cursos do Ceunes

CURSOS DA CONCEITO PRELIMINAR _CURSOS DA _ CONCEITO
GRADUACAO DE CURSO (CPC) POS-GRADUAGAO CAPES

1 Agronomia 4 1 Mestrado em Agricultura Tropical 4

2 Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) 2 Mestrado em Energia 4

3 Enfermagem 3 Mestrado em Ensino na Educac¢do Basica 4
4 Engenharia da Computacao 4 Mestrado em Ensino de Biologia em Rede Nacional 5
5 Engenharia Quimica 5 Mestrado em Saude Coletiva A*
6 Engenharia de Petrdleo 6 Doutorato em Energia A*
7 Farmacia

8 Matematica Industrial

9 Engenharia da Producdo

10 Ciéncia da Computacdo

11 Pedagogia

12 Ciéncias Bioldgicas (licenciatura)
13 Fisica

14 Quimica

15 Matematica (licenciatura)

P AP DA PP NVU®WWWLELNN

16 Educacdo do Campo -
Ciéncias Humanas e Sociais 5
17 Educacdo do Campo -

Ciéncias Naturais 5
Fonte: SEAVIN e SUPGRAD
A* ainda n3o foi avaliado.
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PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO DO CEUNES

Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e dos cursos de pds-graduacdo do Ceunes foram submetidos ao crivo das instancias deliberativas e
administrativas da Universidade e foram aprovados, respectivamente, pelo Conselho Departamental do Centro, pela Prd-Reitoria de Graduagdo/Pds-

Graduacdo e pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Cepe)/ Conselho Universitario (CUn).

Na Tabela 5 sdo demonstradas as resolucGes e datas de aprovacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos da graduacdo e pds-graduacdo do Centro.

TABELA 5 - Resolucdes de aprovacoes

CURSOS DA RESOLUCAO DATA DE CURSOS DA RESOLUCAO  DATA DE

GRADUACAO DO CEPENS.  APROVACAO POS-GRADUACAO DO CUn N2. APROVACAO
1 Agronomia 39/2007 28/08/2007 1 Mestrado em Agricultura Tropical 15/2010 15/04/2010
2 Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) 81/2007 19/12/2007 2 Mestrado em Energia 02/2011 17/02/2011
3 Enfermagem 13/2007 27/04/2007 3 Mestrado em Ensino na Educacdo Basica 74/2013 19/12/2013
4 Engenharia da Computacao 61/2007 30/11/2007 4 Mestrado em Ensino de Biologia em Rede Nacional 16/2017 25/05/2017
5 Engenharia Quimica 38/2007 28/08/2007 5 Mestrado em Saude Coletiva 62/2023 28/09/2023
6 Engenharia de Petrdleo 12/2007 27/04/2007 6 Doutorato em Energia 61/2023 28/09/2023
7 Farmacia 55/2007 07/11/2007
8 Matematica Industrial 52/2012 30/08/2012
9 Engenharia da Producdo 11/2007 27/04/2007
10 Ciéncia da Computacdo 38/2007 28/08/2007
11 Pedagogia 41/2013 10/10/2013
12 Ciéncias Bioldgicas (licenciatura)  39/2011 09/08/2011
13 Fisica 53/2011 16/12/2011
14 Quimica 21/2014 11/06/2014
15 Matematica (licenciatura) 59/2010 19/11/2010
16 Educacao do Campo -
Ciéncias Humanas e Sociais 26/2013 20/06/2013
17 Educacao do Campo -
Ciéncias Naturais 26/2013 20/06/2013

Fonte: SUGRAD e SUPGRAD



ATIVIDADES, OFERTAS E PRODUCOES ACADEMICAS
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Em 2024, o Ceunes consolidou seu compromisso com a exceléncia académica, oferecendo aos seus alunos um ambiente de aprendizado dindmico e

enriquecedor. Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo seguiram integralmente o formato presencial, com estratégias pedagdgicas atualizadas para

garantir uma formacdo de alta qualidade e o pleno desenvolvimento de seus estudantes.

Nesse contexto, o Centro disponibilizou a comunidade académica, ao longo de 2024: (i) 1.087 disciplinas no primeiro e segundo semestre, para os cursos da

graduacdo; (ii) 84 disciplinas no primeiro e segundo semestre, os cursos da pds-graduacao; e (iii) 1.096 orientacdes, bolsas e monitorias.

Além disso, os departamentos académicos realizaram diversas atividades de destaque, incluindo: (iv) 648 producdes cientificas, com artigos, livros e
trabalhos publicados em periddicos nacionais e internacionais; (v) 683 participagdes em congressos, bancas de defesa de trabalhos e eventos académicos,
fortalecendo a presenca do Ceunes no cendrio cientifico; (vi) 101 eventos promovidos ou apoiados pela universidade, como simpdsios, palestras e
workshops; (vii) 322 projetos de pesquisa, abrangendo dreas de grande relevancia para o desenvolvimento regional e nacional; (viii) 151 projetos de
extensdo, com foco no impacto social e na troca de saberes entre a universidade e a comunidade; e (ix) 349 parcerias estratégicas com outras instituicdes

académicas, empresas e organiza¢des, contribuindo para a ampliacdo da rede de colaboracdo e inovagdo, conforme demonstrado nas Tabelas 6 e 7.

TABELA 6 - Atividades, ofertas e produgdes académicas

DESCRICAO

DMA

DECH

DCE

DET DCS DCN DCAB TOTAL
Disciplinas Ofertadas 160 112 239 109 185 141 141 1.087
Parceiros e Financiadores 23 12 11 83 29 03 188 349
OrientacGes, Bolsas e Monitorias 71 110 112 262 123 67 351 1.096
ProducGes Cientificas 39 61 81 109 76 18 264 648
Congressos, Bancas e Congéneres 37 48 184 159 70 53 132 683
Eventos (Realizados/Promovidos) 00 06 09 43 18 02 23 101
Projetos de Pesquisa 20 37 24 58 56 26 101 322
Projetos de Extensao 04 11 19 52 23 03 39 151
Fonte: Departamentos
TABELA 7 - Oferta de disciplinas na Pés-Graduacao
DESCRICAO PPGAT PPGEN PPGEEB PROFBIO TOTAL
Disciplinas Ofertadas 23 30 25 10 88

Fonte: SUPGRAD

31
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PROCESSO SELETIVO

O ingresso nos cursos presenciais de graduacdo do Ceunes/Ufes ocorre por meio das 12 e 22 edi¢des do Sisu, além do Procampo. Em 2024, foram realizados
trés processos seletivos: a 12 edicdo do Sisu, destinada ao preenchimento de vagas para o primeiro semestre; a 22 edicao do Sisu, voltada para o segundo
semestre; e o processo seletivo do Procampo. Ao todo, foram oferecidas 830 vagas, distribuidas entre 17 cursos de graduacdo presenciais pelo Sisu e pelo
Procampo. A Tabela 8 apresenta a relagdo candidato/vaga para os cursos do Ceunes, com dados detalhados dos processos seletivos sob a gestdo da Sugrad
em 2024.

Tabela 8 - Processo seletivo

CURSOS DA GRADUAGCAO Ne. DE VAGAS N2. DE INSCRITOS RELAGCAO CANDIDATO X VAGA
1 Agronomia 50 280 5,60
2 Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) 50 184 3,68
3 Enfermagem 50 880 17,60
4 Engenharia da Computacao 50 377 7,54
5 Engenharia Quimica 50 125 2,50
6 Engenharia de Petrdleo 50 93 1,86
7 Farmacia 50 416 8,32
8 Matematica Industrial 50 35 0,70
9 Engenharia de Producao 50 94 1,88
10 Ciéncia da Computacdo 50 304 6,08
11 Pedagogia 50 263 5,26
12 Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) 50 119 2,38
13 Fisica 50 39 0,78
14 Quimica 50 41 0,82
15 Matematica (licenciatura) 50 62 1,24
16 Educacdo do Campo (Ciéncias 40 46 1,15
Humanas e Sociais)

17 Educacdo do Campo (Ciéncias 40 12 0,30
Naturais)

Fonte: SUGRAD
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ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO E NA POS-GRADUACAO DO CEUNES

Em 2024, as politicas de ensino dos cursos de graduacdo e dos programas de pods-graduacdo ofertados pelo Ceunes/Ufes foram guiadas pelas normativas do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Ufes. Essas diretrizes passam por ajustes continuos para aprimorar a qualidade do
ensino e atender as demandas académicas e institucionais.

No primeiro e segundo semestre de 2024, a Sugrad registrou a matricula de 1.809 e 1.736 alunos nos cursos de graduacgdo, respectivamente. No mesmo
periodo, a Supgrad contabilizou 132 alunos matriculados nos programas de pdés-graduacdo, sendo 101 alunos regulares e 31 alunos especiais, conforme
demonstrado na Tabela 9.

Na Ufes, a formulacdo e a gestdo das politicas académicas permaneceram sob a responsabilidade das Pro-Reitorias de Graduacdo (Prograd) e de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (PRPPG). No ambito do Ceunes/Ufes, as Secretarias Académicas e de Pds-Graduacdo desempenharam um papel estratégico na execucgdo
dessas politicas, garantindo a efetiva implementacdo das diretrizes institucionais nos cursos de graduacdo e nos programas de pods-graduacdo do Centro.
Além disso, buscou-se fortalecer o suporte académico e administrativo aos estudantes, promovendo iniciativas que contribuissem para a permanéncia
estudantil e o desenvolvimento académico.

TABELA 9 - Alunos matriculados

CURSOS DA ALUNOS MAT. ALUNOS MAT. “CURSOS DA ALUNOS ALUNOS
GRADUACAO 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE POS-GRADUACAO REGULARES ESPECIAIS
1 Agronomia 166 140 1 Mestrado em Agricultura Tropical 12 07
2 Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) 145 132 2 Mestrado em Energia 15 0
3 Enfermagem 168 152 3 Mestrado em Ensino na Educagdo Basica 33 24
4 Engenharia da Computagdo 135 123 4 Mestrado em Ensino de Biologia em Rede Nacional 13
5 Engenharia Quimica 143 117
6 Engenharia de Petrdleo 86 78 5 Mestrado em Saude Coletiva 12
7 Farmécia 160 142 6 Doutorado em Energia 16
8 Matematica Industrial 24 19
9 Engenharia da Producdo 120 106
10 Ciéncia da Computacdo 178 204
11 Pedagogia 151 136
12 Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) 92 118
13 Fisica 39 47
14 Quimica 39 51
15 Matemdtica (licenciatura) 43 61
16 Educacdo do Campo (CHS*) 90 86
17 Educacdo do Campo (CN**) 30 24
Total 1.809 1.736 Total 101 31

Fonte: SUGRAD e SUPGRAD

* Ciéncias Humanas e Sociais; ** Ciéncias Naturais
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ALUNOS FORMADOS NA GRADUACAO E NA POS-GRADUACAO DO CEUNES

Em 2024, o Ceunes formou e qualificou 169 profissionais, contribuindo para a oferta de mao de obra altamente capacitada nas areas cientifica, tecnoldgica
e profissional. Desse total, 108 concluiram cursos de graduacdo, enquanto 61 obtiveram titulos em programas de pds-graduacdo, conforme apresentado
na Tabela 10.

O compromisso do Ceunes com a exceléncia académica e a qualificacdo profissional se reflete na atuacdo de seus egressos, que vém se destacando em
diversas dreas, impulsionando a inovagdo, o desenvolvimento cientifico e o fortalecimento do mercado de trabalho. A expansdo continua dos programas
académicos reforca o papel estratégico da universidade na geracdo de conhecimento e no crescimento socioecondmico da regiao.

TABELA 10 - Alunos formados

CURSOS DA N2 DE ALUNOS CURSOS DA N2 DE ALUNOS
GRADUACAO FORMADOS POS-GRADUACAO FORMADOS

1 Agronomia 20 1 Mestrado em Agricultura Tropical 12

2 Ciéncias Bioldgicas (bacharelado) 10 2 Mestrado em Energia 07

3 Enfermagem 02 3 Mestrado em Ensino na Educacdo Basica 29

4 Engenharia da Computagao 01 4 Mestrado em Ensino de Biologia em Rede Nacional 13

5 Engenharia Quimica 12

6 Engenharia de Petrdleo 03

7 Farmacia 15

8 Matematica Industrial 01

9 Engenharia da Producado 03

10 Ciéncia da Computacao 10

11 Pedagogia 17

12 Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) 05

13 Fisica 01

14 Quimica 02

15 Matematica (licenciatura) 01

16 Educacao do Campo — Ciéncias Humanas e Sociais 04
17 Educacao do Campo — Ciéncias Naturais 01

Total 108 Total 61
Fonte: SUGRAD e SUPGRAD




ASSISTENCIA ESTUDANTIL

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (PROAES)

Estudantil da
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) reune

O Programa de Assisténcia
um conjunto de ac¢des voltadas para garantir que

estudantes de graduacdo presencial tenham
condicbes adequadas para sua permanéncia e
conclusdo do curso superior. Essas iniciativas tém
reduzir os indices de

como principal objetivo

retencdo e evasdo académica, promovendo
equidade no acesso a educa¢do e ampliando a
inclusdo social no ensino superior. O programa estd
em conformidade com a Portaria n? 1.831/2017-R e
03/2009-CUn/Ufes,  que

regulamentam a politica de assisténcia estudantil

a Resolugdo n@

da universidade (Figura 10).

Em 2024, o Programa de Assisténcia Estudantil
beneficiou 967 estudantes do Ceunes. Esse nimero
representa uma redugdo de 17,35% em relacdo a
2023. Essa

diversos

reducdo pode ser justificada por

fatores, incluindo a reorganizacdo

orcamentaria da universidade, que resultou em um
ajuste nos critérios de concessdo dos auxilios; a

melhoria das condi¢cbes socioecon6micas de

algumas familias, reduzindo a demanda por

assisténcia; e a diminuicdo no numero de

estudantes ingressantes que atendem aos

requisitos do programa. Além disso, acles
institucionais de apoio pedagodgico e iniciativas
para ampliar oportunidades de estagio e bolsas de
pesquisa podem ter contribuido para uma maior
autonomia financeira dos estudantes, reduzindo a

necessidade de assisténcia estudantil.

A Tabela 11 apresenta os dados dos ultimos seis
anos, permitindo uma andlise da evolugdao do
Programa de Assisténcia Estudantil. Por meio
dessa tabela, é possivel comparar os numeros de
estudantes beneficiados em 2023 e 2024.

TABELA 11 - Alunos assistidos

ANO QUANTIDADE

« O 2019 1.220

c 'S

w & 2020 1.545

=

2 o 2021 983

2 g

T & 2022 793
2023 1.170
2024 967

Fonte: DASAS
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ACOMPANHAMENTO AO DESEMPENHO
ACADEMICO DO ESTUDANTE ASSISTIDO PELO
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO
CEUNES/UFES

O Projeto de Acompanhamento e Desenvolvimento
Académico, realizado pelo Dasas em parceria com o
Dech/Ceunes, tem como finalidade assegurar a
permanéncia dos estudantes e prevenir casos de
reprovacao, retencdo e evasao entre os discentes
assistidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil
do Ceunes/Ufes. O projeto foca prioritariamente
nos estudantes vinculados ao Proaes/Ufes que
apresentam rendimento académico insuficiente
para aprovacdo, mas também estd disponivel para
outros discentes do Centro Universitario Norte do

Espirito Santo.

FIGURA 10 - Alunos asistidos

Fonte:Smiletemplates™



GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa no Ceunes é conduzida

em conformidade com os  principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. As
mudancas nas legislacbes e nas ferramentas
disponibilizadas pelo Governo Federal,
juntamente com a limitagdo orcamentaria do
Centro, tém exigido, nos ultimos anos, uma
gestdo cada vez mais eficiente, eficaz e efetiva
em suas acoes.
Os recursos orcamentarios destinados ao
Ceunes sdo aplicados de acordo com o Plano de
Contrata¢des Anual e em alinhamento com o
planejamento estratégico da Universidade,
sendo executados no Sistema de Administracao
Financeira e Orcamentaria do Governo Federal
(i) a Unidade Gestora

153049/Ceunes realiza a aquisicdo de materiais

da seguinte forma:

de consumo e permanente, além de
contratacdes de obras e servicos de pequeno
porte; (ii) a Unidade Gestora 153046/Ufes é
responsavel pelas contratacbes de obras e
servicos de médio e grande porte, visando

atender as demandas do campus Sdo Mateus.

Portanto, a implantacdo de metodologias

gerenciais e a utilizagido de ferramentas
tecnoldégicas sdo essenciais para adaptar-se aos
cenarios em constante mudanca. Além disso, é
fundamental executar um modelo de gestdo que
amplifiqgue a capacidade de resposta do Centro,
garantindo a continuidade e a qualidade das

atividades fim do Ceunes.
GESTAO DE RECURSOS ORCAI\/IENTARIOS

O Ceunes ndo possui orcamento préprio e sua

sustentabilidade financeira depende
principalmente de recursos provenientes do
orcamento da Ufes e de emendas parlamentares
recebidas. Apdés a publicacdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), a Ufes elaborou o
Plano de Gestdo Orgamentaria (PGO), com o
objetivo de descentralizar o orcamento de
custeio para todas as unidades administrativas e
académicas no sistema interno de gestdo, o
Portal Administrativo. Além disso, busca-se
compartilhar a gestdo de recursos, alcancar
melhores resultados na execucdo orcamentaria
e garantir a transparéncia dos critérios utilizados
para a alocacdo do orcamento de custeio da

Universidade.

A metodologia de distribuicdo de recursos de

Relatdrio de Gestdo 2024 CEUNES

custeio adotada pela Ufes leva em consideragdo
indicadores como: (i) aluno equivalente; (ii)
professor equivalente; (iii) metro quadrado de
cada unidade; (iv) nimero de pessoas (técnicos
e professores); (v) algumas especificidades de
cada unidade.

A direcao geral do Ceunes recebe a distribuicdo
orcamentaria (PGO), bem como as indicagdes de
emendas

parlamentares e de recursos

suplementares de investimento (capital) e
encaminha para o Conselho Departamental,
6rgdo superior deliberativo e consultivo do
Centro. Os recursos or¢camentarios de custeio
advindos do PGO e os recursos de investimentos
(capital) sdo aplicados da seguinte forma no

Ceunes:

CUSTEIO

- As diarias e passagens aéreas sdo rateadas
entre os 7 departamentos e a drea
administrativa;

- O material de consumo é utilizado na aquisi¢do
de materiais comuns para o campus Sao Mateus
e materiais especificos para os laboratoérios;

- O combustivel e transporte sdo gerenciados via
Portal Administrativo da Ufes, com repasse para
os 7 departamentos e a drea administrativa, a

fim de viabilizar o uso dos veiculos oficiais da
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Universidade;

- A ajuda de custo para estudantes de graduacao
é disponibilizada para todos os colegiados dos
cursos de graduacao do Centro;

- Os contratos de prestacdo de servicos sdo
empregados para garantir o funcionamento do

campus Sao Mateus.
INVESTIMENTO (CAPITAL)

- Obras e equipamentos para atender demandas

do campus S3ao Mateus.

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

O Plano de Contratacbes Anual (PCA) de bens,
servicos, obras e solucdes de tecnologia da
informacdao do Ceunes é um documento que
consolida todas as compras e contratacdes
planejadas pelo Centro para o ano subsequente
ao de sua elaboracdo, por meio de sua Unidade
Gestora (UG) 153049 (Ceunes).

O PCA é cadastrado no Sistema de Planejamento
e Gerenciamento de Contratacdes (PGC) do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos. No Ceunes, a Divisdo de Recursos
Materiais é responsavel por: (i) levantar as

demandas de materiais de consumo e bens

permanentes; (ii) identificar as necessidades de
obras e servicos de pequeno porte; (iii) gerar
relatorios dos itens cadastrados no PGC; (iv)
enviar as informacdes do PGC para publicacdo
na pdgina do Ceunes.

No contexto administrativo do Ceunes, procede-
se a insercao no sistema PGC das informacdes
referentes a materiais de consumo, bens
permanentes, obras e servicos de pequeno

vulto.

As informacdes relacionadas a obras e servigos
de médio e grande porte no campus Sao Mateus
sdo levantadas pela Diretoria de Infraestrutura -
Setorial Norte. Em seguida, esses dados sdo
inseridos no sistema PGC da UG 153046/Ufes,
pois as licitagdes, empenhos e pagamentos
itens sdo realizados

desses pelo campus

Goiabeiras em beneficio do Ceunes.

INVESTIMENTOS REALIZADOS EM 2024

Em 2024, foi empenhado um total de RS
1.002.374,49 em favor do campus Sdao Mateus,
sendo RS 655.542,37 destinados a recursos
orcamentarios de capital (investimentos) e RS
346.832,12 a recursos or¢camentarios de custeio.
Esses valores foram aplicados para atender as

demandas de aquisicio de equipamentos,

'Informacd@es disponibilizadas pela DSAN e imagens gratuitas coletadas e adaptadas do site 24Slides
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materiais de consumo e contratacdo de servicos
de pequeno vulto.

RS 324.591,85 foram
executados pela UG 153049/Ceunes, por meio
do Siafi. Outros RS 663.086,64 foram executados
pela UG 153046/Ufes, também via Siafi, e RS
14.696,00 pela UG 153050/Alegre, conforme
apresentado na Tabela 12 e na Figura 11.

Do montante total,
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Tabela 12 - Investimentos real. no campus Sdo Mateus

DESCRICAO UG EXECUTORA VALOR
Mat. Consumo e Serv. 153049 RS 212.869,48
Equip. e Mat. Perm. 153046 RS 529.124,00
Equip. e Mat. Perm. 153049 RS 111.722,37

Mat. Consumo e Serv. 153046

Equip. e Mat. Perm. 153050

RS 133.962,64
RS 14.696,00

Total

R$ 1.002.374,49

RS
1.002.374,49

e L

FIGURA 11 - Investimento (capital)
Fonte: DSAN e 24 Slides!
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CONTROLE INTERNO

O controle interno do Centro Universitdrio Norte do Espirito Santo é constituido por um conjunto de normas, técnicas, recursos, métodos e processos
implementados pela gestdo com o objetivo de garantir que as atividades do Centro sejam realizadas em conformidade com o planejamento institucional.

Sua principal funcdo é monitorar fatos, prevenir erros, fraudes e ineficiéncias, promovendo a eficicia e a transparéncia nas operacgdes (Figura 12).

A Auditoria Interna (Audin), 6rgdo técnico de controle interno vinculado a Universidade Federal do Espirito Santo, desempenha um papel fundamental no
Ceunes. Suas atividades sdo orientadas pelo Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint), que define as acdes de auditoria a serem realizadas ao

longo do ano.

Ao término de cada exercicio, a Audin elabora um relatério detalhado das atividades realizadas, que é submetido a aprecia¢do do Conselho Universitario da
Ufes. Apds aprovacdo, o documento é encaminhado a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e disponibilizado publicamente no site oficial da Ufes,

garantindo acesso a comunidade e transparéncia dos processos.

FIGURA 12: Controle interno
Fonte: 24 Slides’

lImagens gratuitas coletadas e adaptadas do site 24Slides



CONFORMIDADEE
EFICIENCIA DA GESTAO

Apresenta a capacidade do Ceunes em gerenciar 0s recursos
disponiveis para dar o suporte a producao dos resultados
projetados, contendo: gestao or¢amentaria e financeira; projetos
de pesquisa aprovados pelos docentes; diarias e passagens;
gestao de pessoas; gestao de licitacoes; licitacoes e compras;
sustentabilidade ambiental; e atividades estratégicas (apoio).



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Plano de Gestdo Orcamentdria de 2024
(PGO/2024) da Ufes previu a alocacdo de RS
1.002.374,49 em recursos destinados ao Ceunes,
distribuidos da seguinte forma: RS 346.832,12
para custeio e RS 655.542,37 para investimentos

em capital.

No exercicio de 2024, o Ceunes recebeu RS
212.869,48 em recursos de custeio via Siafi,
UG 153049/Ceunes.

aplicados na

executados pela Esses

valores foram aquisicdo de
materiais de consumo (por meio de licitacGes
realizadas pelo Centro), na contratacdo de
servicos de terceiros (pessoa juridica) e no
pagamento de obrigacbes tributdrias e
contributivas.
61,37% do custeio previsto no
PGO/2024. O RS 133.962,64, foi
executado pela UG 153046/Ufes para atender

demandas do campus Sdo Mateus, incluindo a

Esse montante corresponde a
total de

restante,

aquisicdo de materiais de consumo (via cesta
basica da Ufes),

passagens aéreas, combustivel e transporte,

o pagamento de diarias,

totalizando os RS 346.832,12 previstos para
custeio.

Além disso, o Ceunes recebeu RS 111.722,37 em
Siafi da UG

a aquisicdo de

recursos de
153049/Ceunes,

equipamentos, o que representa 17,04% do

capital via

destinados

total previsto para investimentos em capital.
Outros RS 529.124,00 foram executados via UG
153046/Ufes (80,71% do total previsto) e RS
14.696,00 pela UG 153050/Alegre (2,25% do
total previsto na rubrica de capital do
PGO/2024). Esses investimentos garantiram o
atendimento parcial das metas de investimento

planejadas para o campus Sao Mateus.

Adicionalmente, a Ufes contratou e renovou
servigos prestados no campus Sao Mateus por
terceiros, aplicando recursos proprios nao
previstos no PGO/2024. Essas iniciativas foram
essenciais para suprir demandas operacionais e
administrativas, assegurando a continuidade das
atividades académicas e administrativas no

campus.

Por fim, os investimentos realizados reafirmam o
compromisso da Ufes em priorizar demandas
estratégicas, buscando eficiéncia na aplicagao
dos recursos e promovendo melhorias nas
condicbes de ensino, pesquisa e extensdo no

campus S3o Mateus. Essas ag¢des contribuem

LDados disponibilizados pela DSAN e imagem gratuita coletada e adaptada do site Smiletemplates.
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significativamente para o desenvolvimento da

regido norte do Espirito Santo.

No total, foram executados RS 324.591,85 pela
UG 153049/Ceunes, sendo RS 212.869,48 em
custeio e RS 111.722,37 em capital. Além disso,
foram executados RS 663.086,64 pela UG
153046/Ufes e RS 14.696,00 pela UG
153050/Alegre, totalizando RS 1.002.374,49,
conforme o planejamento do PGO/2024 (Figura
13).

UG 153049 Caunes.

RS 324.591,85

4=

RS 663.086,64

+ UG 153046/ Ufes.

— UG 153050/Alegre.

Dotacio
orgamentaria
recebida,

RS 1.002.374,49

FIGURA 13 - Dotacdo orcamentaria
Fonte: DSAN, DCFN e Smiletemplatest
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EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A execucdo orcamentaria e financeira é realizada em conformidade com os programas de gestdo e manutencdo do campus Sdo Mateus, estando alinhada
ao planejamento estratégico da Universidade e ao Plano Anual de Contratacdes do Centro. Os recursos recebidos e executados pelo Ceunes, por meio do
Siafi na UG 153049, totalizam os seguintes valores: (i) RS 324.591,85, referentes aos recursos orcamentdrios (custeio e investimento), integralmente

recebidos e executados (empenhados); e (ii) RS 1.096.342,77, correspondentes aos pagamentos realizados, relativos a restos a pagar e despesas
executadas no exercicio.

Adicionalmente, o campus Alegre/Ufes empenhou, via Siafi, RS 14.696,00 em recursos de capital na UG 153050/Alegre, destinados ao campus S3o
Mateus/Ufes.

Além disso, a Ufes empenhou, por meio do Siafi, RS 663.086,64 em recursos de custeio na UG 153046, destinados ao Ceunes. Também foram empenhados

recursos de custeio para contratos de servicos de grande porte no campus Sdo Mateus, conforme detalhado na Tabela 13.

TABELA 13 - Execucdo orcamentaria e financeira

UNIDADE RECURSOS RECEBIDOS MODALIDADE DESPESAS EXECUTADAS  PAGAMENTOS
GESTORA EM 2024 DE LICITACAO (EMPENHADAS) REALIZADOS
Dispensa RS 4.150,00
153049 (Ceunes) RS 324.591,85 N3o se Aplica RS 21.718,60 RS 1.096.342,77
Pregdo RS 287.642,55
Inegixibilidade RS 11.080,70
Total RS 324.591,85
153046 (Ufes) RS 663.086,64 Pregdo RS 663.086,64 —
153050 (Alegre) RS 14.696,00 Pregdo RS 14.696,00 —

Fonte: DCFN e DSAN

Os recursos orcamentarios de custeio e capital (investimentos) recebidos e executados (empenhados) pela Unidade Gestora 153049/Ceunes foram
direcionados para as seguintes finalidades: (i) Aquisicdo de materiais de consumo; (ii) Pagamento de servigos prestados por pessoas juridicas; (iii) Quitacdo
de obrigacGes tributarias e contributivas; (iv) Aquisicao de equipamentos permanentes.
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Dessa forma, os recursos empenhados por ambas as Unidades Gestoras foram aplicados com o objetivo de atender as demandas laboratoriais,
administrativas e estudantis da comunidade do campus Sdo Mateus. A Tabela 14 apresenta o detalhamento da aplicacdo dos recursos orcamentdrios do
Ceunes.

TABELA 14 - Aplicagao de recursos orgamentarios

UNIDADE
GESTORA

DESCRICAO VALOR (RS) AREA FAVORECIDA

Aquisic3o de equipamentos R$ 111.722,37 Laboratorios didaticos especializados dos cursos de
graduacdo do Ceunes, e drea administrativa do Ceunes

Outros Servigos de Terceiros Laboratérios didaticos especializados dos cursos de

RS 8.700,00 ~
- Pessoa Juridica graduacao do Ceunes
Aquisicdo de Materiais de ] .
RS 182.450,88 Toda comunidade do campus Sdo Mateus
consumo
153049 (Ceunes)
Obrigacdes Tributarias e RS 118,60 Toda comunidade do campus S3o Mateus
Contributivas
Auxilio Financeiro a N
Estudantes RS 21.600,00 Estudantes de graduacao do Ceunes
Total R$ 324.591,85
153050 (Alegre) Aquisicdo de Mdveis e RS 14.696,00 Laboratérios diddticos especializados dos cursos de
Utensilios graduacdo do Ceunes
Total R$ 14.696,00
Custeio RS 133.962,64
153046 (Ufes) Aquisicdo de equipamentos RS 529.124,00 Toda comunidade do campus S3o Mateus
Total RS 663.086,64

Fonte: DCFN e DSAN
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PROJETOS DE PESQUISA

No exercicio de 2024, os docentes do Ceunes submeteram e aprovaram 51 projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica junto a Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (Fapes), captando um total de RS 5.642.386,52 em apoio financeiro. Esse montante representa um aumento de
47,42% em relacdo ao ano anterior, resultado do crescente engajamento dos pesquisadores e da consolidacdo de parcerias estratégicas para captacao de
recursos, conforme demonstrado na Tabela 15.

TABELA 15 - Recursos captados em projetos de pesquisa

ENTIDADE
L ANO VALOR
/ORGAO
2024 RS 5.642.386,52
2023 RS 3.827.382,40
FAPES
2022 RS 2.424.555,42
2021 RS 1.489.652,56
2020 RS 513.293,19

Fonte: NUAGE
DIARIAS E PASSAGENS

As diarias e passagens aéreas sdo concedidas a servidores e colaboradores eventuais mediante autorizacdo da Dire¢do Geral do Ceunes, em conformidade
com a legislacdo vigente e as normas internas estabelecidas pela Ufes para sua utilizagcdo. Esses valores sdo registrados no Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens (SCDP) do Governo Federal pela Divisdo de Contabilidade e Financgas - Setorial Norte (DCFN) e, posteriormente, pagos pela Superintendéncia
de Contabilidade e Financgas (SCF) da Ufes.

Em 2024, foram concedidas didrias e passagens aéreas no montante de RS 50.866,13 conforme demonstrado na Tabela 16. Além disso, na pagina da
Divisdo de Contabilidade e Financas (DCFN), é possivel consultar as unidades e setores do Ceunes que utilizaram didrias e passagens ao longo desse
periodo. Tabela 16.

TABELA 16 - Didria e passagens aéreas

UNIDADE DIARIAS PASSAGENS AEREAS TOTAL
Ceunes RS 39.989,93 RS 10.967,20 RS 50.866,13
Total RS 39.989,93  R$ 10.967,20 RS 50.866,13

Fonte: DCFN



GESTAO DE PESSOAS

No Ceunes, as atividades de gestdo de pessoas sao realizadas em
alinhamento com as orientacdes da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep) e em conformidade com as normas aplicaveis a
administracdo publica federal, especialmente a Constituicdo Federal
de 1988 e a Lei n2 8.112/1990, que regulamenta o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido.

O Centro ndo conta com um setor exclusivo para o atendimento
presencial de todos os servicos de gestdo de pessoas destinados aos
307 servidores, incluindo docentes e técnicos administrativos, lotados
no campus Sao Mateus. Como consequéncia, as atividades de gestao
de pessoas, antes realizadas pela extinta Secretaria Geral, foram
transferidas para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep),
enquanto as orientacdes gerais passaram a ser responsabilidade do
Nucleo de Apoio a Gestdo (Nuage).

Apesar disso, os servidores do Ceunes ainda tém acesso aos seguintes
servicos: (i) Atualizacdo cadastral de pensionistas no SouGov; (ii)
Orientag¢Ges para o desbloqueio de usudrios no sistema SouGov; (iii)
Orientac¢Ges sobre o uso do Sistema de Registro de Ponto Eletronico
(SREP) e controle de frequéncia; (iv) Cadastramento de digitais dos
servidores no SREP; (v) Atendimento e orientacGes para aposentados
no processo de recadastramento por meio do aplicativo SouGov; (vi)
OrientacOes gerais para novos servidores: informacdes sobre a
Universidade, estrutura organizacional, funcionamento do campus,
beneficios, vantagens, direitos, deveres e identificacdo dos setores
institucionais responsdveis por demandas especificas.

Essa reorganizacdo das atribuicGes tem como objetivo garantir que os
servidores do campus de S3o Mateus tenham acesso aos servicos
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essenciais de gestdo de pessoas, promovendo agilidade no atendimento e
alinhamento as politicas institucionais da Ufes.

SERVIDORES EFETIVOS DO CEUNES

Em 2024, o Ceunes contou com 197 docentes, entre mestres e doutores,
distribuidos nos sete departamentos do Centro, e 110 servidores técnicos
administrativos em educacdo, alocados em unidades administrativas e
departamentos, totalizando 307 servidores em atividade no campus Sao Mateus.
O quadro de docentes efetivos é formado por profissionais admitidos por meio de
concurso publico, atuando em regime de 40 horas semanais com dedicacao
exclusiva, enquanto os técnicos administrativos em educacdo possuem regimes

de trabalho de 20 ou 40 horas semanais, conforme as demandas institucionais.

A distribuicdo dos docentes entre os departamentos pode ser consultada na
Tabela 17, que detalha a alocacdo por unidade académica. J& a composicao
completa do quadro de servidores técnicos administrativos estd apresentada na
Tabela 18, evidenciando a estrutura de pessoal e sua organizacdo funcional no
campus.

TABELA 17 - Lotagao dos servidores docentes

DEPARTAMENTOS DOCENTES
Departamento de Ciéncias da Saude 34
Departamento de Ciéncias Agrarias e Biologicas 35
Departamento de Ciéncias Naturais 34
Departamento de Matematica Aplicada 22
Departamento de Engenharias e Tecnologia 24
Departamento de Computacdo e Eletronica 21
Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas 27

Total 197

Fonte: Departamentos
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TABELA 18 - Composicdo do quadro de servidores técnicos administrativos

CARGO DE NiVEL SUPERIOR QUANTIDADE CARGO DE NIVEL MEDIO QUANTIDADE
Administrador 06 Assistente em Administracdo 48
Assistente Social 02 Auxiliar de Cozinha 01
Bibliotecdrio/Documentalista 02 Recepcionista 01
Contador 02 Técnico de Tecnologia da Informac3o 04
Economista 01 Técnico em Contabilidade 02
Engenheiro Civil 01 Técnico em Eletroeletrénica 01
Engenheiro/Area: Eletricista 01 Técnico em Laboratério — Area: Agropecudria 05
Enfermeiro/ Area 03 Técnico em Laboratério — Area: Anélises Clinicas 01
Farmacéutico 01 Técnico em Laboratério — Area: Edificagdes 01
Nutricionista 01 Técnico em Laboratério — Area: Enfermagem 04
Psicdlogo 01 Técnico em Laboratdrio — Area: Industrial 01
Relagdes Publicas 01 Técnico em Laboratério — Area: Informética 05
Secretdrio Executivo 01 Técnico em Laboratério — Area: Quimica 06
Técnico em Assuntos Educacionais 03 Técnico em Laboratério - Area: Biologia 02

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 02

Total de servidores técnicos administrativos 110

Fonte: PROGEP



Relatdrio de Gestdo 2024 CEUNES

GESTAO DE LICITACOES

LICITACOES E COMPRAS

No Ceunes, as licitagdes sdo conduzidas pela Divisdo de Recursos Materiais - Setorial Norte (DRMN). As aquisicdes de materiais e a contratagdo de servicos
de pequeno vulto, essenciais para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo, sdo solicitadas pela comunidade académica e
processadas pela Unidade Gestora (UG) 153049, em conformidade com o Plano de Contratagces Anual (PCA) do Ceunes.

Os materiais adquiridos atendem a diversas demandas académicas e administrativas, incluindo aulas praticas de laboratério, avaliacdes de salde em
pesquisas, estudos dirigidos, reunides, eventos internos, semindrios, congressos, simpdsios, palestras, defesas de trabalhos e a atualizacdo do parque
tecnoldgico, em alinhamento com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do (PDTIC) da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes).
Esses investimentos visam fortalecer a infraestrutura do campus de Sdo Mateus e garantir um atendimento eficaz as necessidades da comunidade
académica.

Em 2024, foi realizada uma licitagdo por meio de pregdo eletrénico, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021. Além disso, houve a aquisicdo de materiais
por dispensa de licitacdo, fundamentada no Inciso Il do artigo 75 da referida lei, e outras duas demandas foram processadas por inexigibilidade, com base
no Inciso | da mesma legislacdo, para atender as necessidades académicas e administrativas do campus Sdo Mateus/Ufes. Também foram utilizadas atas de
registro de precos licitadas em 2023, mas com vigéncia até o final de 2024.

A DRMN também promoveu melhorias nos processos de compras ao longo de 2024, incluindo capacitacdes voltadas a comunidade académica do campus
Sdo Mateus/Ufes e o fornecimento de orientacGes e suporte ao responsavel pela fase preparatéria das contratacdes (elaboracdo do Documento de
Formalizacdo da Demanda — DFD, do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do Termo de Referéncia — TR). Essas a¢des buscaram alinhar as aquisicdes as metas
institucionais e aprimorar a eficiéncia e transparéncia no uso dos recursos publicos.

Apesar dos esforgos para garantir a efetividade das contratagdes, algumas licitagdes de materiais permanentes e de consumo ndo foram bem-sucedidas.
Os atrasos na fase preparatéria das licitagcdes, decorrentes da complexidade na elaboracdo dos documentos técnicos e da necessidade de ajustes nos
requisitos exigidos, impactaram o andamento dos processos, comprometendo a conclusdo de algumas aquisicées. Diante desse cenario, a DRMN segue
implementando melhorias nos procedimentos internos para otimizar os prazos e ampliar a competitividade nas futuras contratacoes.

Os resultados detalhados das licitagGes e contratacdes realizadas ao longo de 2024 estdo apresentados na Tabela 19.
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TABELA 19 - LicitacGes realizadas
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N. PROCESSO

MODALIDADE

23068.018486/2024-39

23068.032297/2024-79

23068.032725/2024-63

23068.032755/2024-70

23068.037721/2024-71

23068.037723/2024-61

23068.037724/2024-13

23068.037726/2024-02

23068.037719/2024-01

23068.060209/2024-29

23068.052016/2024-02

23068.062907/2024-69

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Pregdo eletronico SRP

Dispensa de Licitagdo
Inexigibilidade

de Licitacao

Inexigibilidade
de Licitacao

N. CERTAME OBIJETO VL. ESTIMADO VL. CONTRATADO
Aquisicoes de agua mineral acondicionada em
91001/2024 vasilhames de 20 litros e garrafdes retornaveis; RS 45.866,80 R$ 43.720,00
Aquisicoes de aparelhos e utensilios
RS 39.386,02 RS 0,00
91002/2024 domésticos, mdaq. e equip. energéticos; > ’ ?
91003/2024 AquisicOes de equip. méd., odont., laboratorial RS 243.462,52 RS 0,00
e hospitalar;
91004/2024 AquisicOes de equip. de medicdo e orientacao, RS 137.958,66 RS 0,00
audio, video e foto;
91006/2024 Aquisicoes de materiais de consumo tipo RS 29.664,31 RS$ 0,00
hospitalar e laboratorial;
Aquisicdes de materiais de consumo tipo dados
91007/2024 . ol RS 34.918,35 RS 0,00
- elétrico e eletronico;
91008/2024 Aquisicoes de materiais de consumo tipo RS 10.655,24 RS 0,00
expediente, copa e acondicionamento; . ’ '
91009/2024 Aquisicbes de material de consumo tipo RS 48.755.86 RS 0,00
ferramentas, manutencao, dudio e video; S ’
91005/2024 Aquisicoes de materiais de consumo tipo RS 38.507,63 RS 0,00
guimico, farmacolégico e odontoldgico; Y ’
91010/2024 Aquisi¢ao de placa para centrifuga; RS 4.156,67 RS 4.150,00
221/2024 Contratacdo de servico de leiloeiro oficial; RS 0,00 RS$ 0,00
Contratacdo de empresa especializada para
11/2024 servico de instalacdo e treinamento técnico RS 11.080,70 R$ 11.080,70

presencial equipamento de laboratorio;

Total

R$ 644.412,76

R$ 58.950,70

Fonte: DRMN.
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RESUMO DOS VALORES CONTRATADOS

Em 2024, a UG 153049/Ceunes contratou/licitou o valor total de RS 58.950,70 para atender as demandas académicas e estruturais do Ceunes, conforme
detalhado na Tabela 20.

TABELA 20 - Materiais licitados

UNIDADE TIPO DE VALOR (RS) AREA FAVORECIDA
GESTORA CONTRATACAO COM AQUISICAO
Servicos de Terceiros - PJ RS 11.080,70 Laboratorios didat~icos especializados dos
153049 cursos de graduacao.
Material de consumo RS 47.780,00 Toda comunidade do campus sdao Mateus
Total RS 58.950,70
Fonte: DRMN

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No Ceunes, com a implanta¢do do Projeto de Coleta Seletiva pela Divisdo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social - Setorial Norte, o Centro efetua a coleta
seletiva de residuos solidos do campus S3o Mateus e promove a cultura institucional voltada para o uso racional e consciente dos recursos materiais e
naturais. Em consonancia com o Decreto 5940/2006 e com as premissas da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), os residuos sélidos
reciclaveis sdo doados a associacdo de catadores do Bairro Vitéria do Municipio de Sdo Mateus - ES, sendo o transporte dos materiais realizado pela

Prefeitura Municipal de Sdo Mateus.

Ademais, no exercicio de 2024, foram adotados nos editais de licitacdo do Ceunes/Ufes critérios de sustentabilidade ambiental, em conformidade com a
Instrucdo Normativa n2. 01/2010, nos casos em que a referida instrucdo se aplica ao objeto. Além disso, as empresas contratadas pelo Ceunes devem
empregar apenas produtos e subprodutos florestais de origem nativa da flora brasileira, provenientes de empresas que pratiquem o manejo sustentavel,

devidamente cadastrada e fiscalizada pelo Ibama e/ou com certificacdo de instituicdes reconhecidas por este instituto.
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CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo (Ceunes) tem investido constantemente em infraestrutura e em iniciativas voltadas para o consumo
consciente e sustentavel dos recursos disponiveis. Dentre essas a¢des, destacam-se o Projeto de Coleta Seletiva, o programa Ufes Digital, a aquisicdo de
equipamentos mais eficientes, a substituicdo de sistemas de iluminacao por lampadas de LED e outras intervencdes voltadas para otimizar a utilizacdo dos

recursos no campus.

No campus de Sao Mateus, em 2024, observou-se uma reducdo na quantidade de resmas de papel A4 consumidas. No entanto, apesar dessa diminuicdo, o
dispéndio financeiro apresentou um aumento significativo em relacdo ao ano anterior, em decorréncia da alta nos precos das resmas de papel. O consumo
de dgua aumentou, enquanto o consumo de energia elétrica teve uma reducdo, tanto em termos de quantidade quanto de dispéndio financeiro. Os
principais impactos foram os seguintes: (i) Dispéndio com papel A4: aumento de 21,55% no custo financeiro em relagdo a 2023; (ii) Dispéndio com energia
elétrica: redugdo de 16,75% no custo (em RS) em comparagdo ao ano anterior; e (iii) Dispéndio com dgua: aumento de 53,63% nos custos em relagdo a
2023, conforme detalhado na Tabela 21.

Esses dados evidenciam a importancia de a¢Ges continuas para a gestao sustentavel dos recursos, especialmente diante de um cendrio de maior demanda.

O Ceunes reafirma seu compromisso com praticas sustentdveis, incentivando a conscientizacdo da comunidade académica e implementando solugdes para

minimizar os impactos ambientais resultantes de suas operacgdes.

TABELA 21 - Consumo de papel, energia elétrica e dgua

2024 2023 2022
DESCRICAO . . a
CONSUMO (QTD) DISPENDIO (R$) CONSUMO (QTD) DISPENDIO (R$) CONSUMO (QTD) DISPENDIO (RS)
Papel A4 374 resmas RS 7.701,58 417 resmas RS 6.335,85 320 resmas RS 4.707,94
Agua 4.022 m3 RS 63.288,67 3132 m? RS 41.195,00 2800 m?3 RS 22.129,00
Energia Elétrica 875.786,00 KWh RS 786.242,66 1.043.399,10 KWh RS 944.524,41 837.640,80 KWh RS 745.086,89

Total RS 857.232,91 Total R$ 992.055,26 Total R$ 771.923,83

Fonte: DRMN e DIN
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ATIVIDADES ESTRATEGICAS (APOIO)
NUCLEO DE APOIO A GESTAO

O Nucleo de Apoio a Gestdo (Nuage) do Ceunes
desenvolveu suas atividades em 2024, contando
com seis servidores efetivos e um colaborador
terceirizado. Suas principais atribui¢des incluem:
(i) convocar e secretariar as sessdes do Conselho
Departamental do Centro, bem como elaborar e
dar publicidade aos seus atos; (ii) convocar e
secretariar as reunides da Camara Local do
Centro, elaborando e divulgando seus atos; (iii)
planejar, coordenar e executar as atividades
administrativas inerentes ao Nucleo; (iv) manter
uma agenda de controle dos compromissos do
Diretor Geral; (v) selecionar os assuntos e
encaminhados a

documentos d serem

consideracdo do Diretor Geral e realizar
despachos; (vi) realizar atividades protocolares e
sociais do Gabinete, incluindo atendimento a
partes interessadas em audiéncias com o Diretor
Geral; (vii) fornecer subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Direcdo Geral; (viii)
atividades de

normatizar as recebimento,

registro,  distribuicdo e expedicdo de

correspondéncias, processos e demais
documentos destinados aos setores do Centro,
além de orientar e atender as solicitacGes de

informacdes do publico; (ix) atender ao publico,

presencialmente ou por outros canais,
fornecendo informacgdes, atendendo solicitacbes

e encaminhando demandas.

ATOS, COMUNICACOES OFICIAIS E PROTOCOLO

Em 2024, o Nuage implantou o PGD com o
objetivo de modernizar e otimizar as atividades
do setor, aprimorando a eficiéncia e a qualidade
dos servigos prestados. Durante o mesmo ano, o
Nuage expediu 265 atos e comunicag¢des oficiais,
secretariou 38 reunides e enviou 182
correspondéncias solicitadas pela comunidade
do campus S3o Mateus, totalizando 485
demandas atendidas, conforme demonstrado na

Tabela 22.

TABELA 22 - Documentos expedidos

ATOS, COMUNICACOES

E CORRESPONDENCIAs __ QUANTIDADE
Sessdes Ordinarias 36
SessOes Extraordindrias 02
Resolucbes 10
Portarias de Pessoal 97
Oficios — Direcao 78
Instrucao Normativa 08
Mensagens 51
Declaragbes 18
Despachos 03
Correspondéncias enviadas 182

Total 485

Fonte: NUAGE
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COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO
- 04 Assistentes em Administracao;

- 01 Administrador;

- 01 Secretario Executivo;

- 01 Continuo Terceirizado.

DIRETORIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
- SETORIAL NORTE ( DSAN)

A Diretoria de Suporte Administrativo — Setorial
Norte foi instituida em 2019, por meio da
Resolucdo n? 22/2019 do Conselho Universitario
da Universidade Federal do Espirito Santo. Suas
atividades sdo realizadas no Ceunes e estd
subordinada a Pro-Reitoria de Administragdo
(Proad).

A DSAN atua como representante da Proad no
Centro Universitario Norte do Espirito Santo,
estabelecendo a interface entre a Pré-Reitoria e
o campus S3o Mateus. Além disso, apoia o
Ceunes no planejamento, gestdo e controle das
Contabilidade e

Financas, Tecnologia da Informacdo, Recursos

atividades relacionadas a
Materiais, Gestdo Estratégica, Atencdo a Saude e
Assisténcia Social. Também presta suporte a
Direcdo Geral do Centro em processos de

planejamento, avaliacdo, controle e tomada de
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decisdo.

Os setores vinculados a DSAN realizam, de forma

continua, a¢bes conjuntas com as demais
unidades administrativas do campus Sao
Mateus, com o objetivo de promover a

integracdo, o aperfeicoamento e a melhoria
continua dos servicos oferecidos a comunidade

interna e externa ao Ceunes.

Desde novembro de 2023, a DSAN implantou o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), com
o objetivo de modernizar e otimizar as

atividades do setor. A iniciativa busca
proporcionar maior eficiéncia, flexibilidade e
alinhamento as  diretrizes institucionais,
promovendo um ambiente de trabalho mais
dindmico e produtivo. Para mais detalhes sobre
o PGD, incluindo normativas, orientacOes e
procedimentos, os servidores e demais
interessados podem acessar as informacdes

disponiveis na pagina oficial da Diretoria.

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- SETORIAL NORTE ( DTIN)

A Divisdo de Tecnologia da Informacdo — Setorial
Norte foi criada em 2019 como parte da

reestruturacdo da Universidade. Sua missdo é

MImagem gratuita coletada e adaptada do site Smiletemplates.

prover suporte em dreas de tecnologia da

informacdo e afins, buscando garantir a
seguranca, disponibilidade e confiabilidade dos
dados e da comunicacdo no Ceunes, conforme
ilustrado na Figura 14.
A divisdo fornece suporte tecnoldgico ao

desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Além disso, contribui para
o planejamento académico-administrativo e
apoia a execucdo das rotinas administrativas do
maior eficiéncia e

Ceunes, promovendo

integracdo nos processos.
A seguir sdo apresentadas as principais
atividades realizadas pela equipe da DTIN em
2024: (i) administracdo de usuarios no SIE; (ii)
administracdo de firewall; (iii) manutencdo de
estrutura fisica de redes; (iv) operacdo de Data
Center; (v) gestdo do cluster rocks; (vi)
virtualizacdo de hardware e sistema operacional;
(vii) suporte aos usuarios de TI; (viii) suporte aos
usudrios do servico de login unificado; (ix)
manutencdo no SIE; (x) realizacdio de web
conferéncia; (xi) gestdo de rede wireless; (xii)
gestdo de servidores de arquivos e sistemas;
(xiii) protocolo de recebimento de
correspondéncia; (xiv) acionamento de garantia

de equipamentos de Tl e guarda da DTIN; (xv)
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de TI;

assessoria técnica a Direcdo do Ceunes e demais

instalacdo de equipamentos (xvi)
unidades; (xvii) autenticacdo de usuarios; (xviii)
controle de empréstimo de equipamentos de Tl;
(xix) manutencdo de ativos de rede; (xx)
manutencdo no portal web da DTIN; (xxi)
hospedagens de site e sistemas institucionais;
(xxii) expedicdo de documentos e
correspondéncias via Lepisma; (xxiii) backup de
dados de sistemas; (xxiv) suporte e utilizacdo
das ferramentas G Suite; (xxv) geracdo de
relatérios no SIE; (xxvi) evolucdo de aplicacbes
desenvolvidas para ambiente web e desktop;
(xxvii) instalacdo e configuraces de softwares e

sistemas; (xxviii) elaboracdo de tutoriais.

COMPOSIGCAO DA EQUIPE DE TRABALHO

- 01 Técnico de Tecnologia da Informacéo;

- 01 Técnico de Laboratério — Area Informatica.

y =
FIGURA 14 - Tecnologia da informacao

Fonte:SmiletemplatesM
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DIVISAO DE RECURSOS MATERIAIS -
SETORIAL NORTE ( DRMN)

A Divisdo de Recursos Materiais - Setorial Norte
realiza aquisicdes de materiais para o Ceunes e
armazenamento e

controla o recebimento,

distribuicdo de materiais adquiridos pela
Unidade Gestora 153049/Ceunes, através dos
almoxarifado e

servicos de patrimdnio,

conforme ilustrado na figura 15.
Este setor também é responsavel pelas
contratacoes de obras e servicos de pequeno
vulto inerentes ao Ceunes, encarregando-se por
todo processo licitatério, desde a elaboracdo de
editais até a execucdo do certame. No que tange
aos servicos de almoxarifado, responsabiliza-se
por certificar a compatibilidade dos bens
adquiridos com os bens solicitados, assim como
efetuar as cobrancas junto aos fornecedores em
virtude de atraso na entrega, mercadorias
incompativeis com as solicitagbes ou bens

entregues danificados.

Apresentamos a seguir as principais atividades
realizadas pela equipe da DRMN em 2024: (i)
analises de pedidos de adesdes; (ii) analises de

solicitagdes de inclusdes de itens no catdlogo de

NImagem gratuita coletada e adaptada do site 24Slides.

materiais institucional; (iii) inclusdo de itens no
catdlogo de materiais; (iv) retirada da cesta
basica (campus Goiabeiras); (v) elaboracdo do
RMB; (vi) inventario de materiais estocaveis;
(vii) cobrancas junto a fornecedores em atraso;
(viii) realizacdo de webconferéncia; (ix) triagem
de termos de movimentacao de bens em atraso;
(x) suporte aos demandantes mediante e-mail
institucional; (xii) gestdo de atas de registro de
precos; (xiii) relatério de gestdo do setor; (xiv)
inventario de bens imdveis do Ceunes; (xv)
requisicbes de materiais estocaveis; (xvi)
dispensa/inexigibilidade; (xvii) publicacGes de
pesquisas de precos; (xviii) elaboracdo do RMA;
(xix) distribuicdo de materiais; (xx) transferéncia
e recolhimento de bens; (xxi) incorporacdo de
bens; (xxii) analise de solicitacdes de compras;
(xxiii) analise de inclusdo de informac¢des no
PGC/Ceunes; (xxiv) montagem de processos de
compras e realizacdo de certames; (xxv) analise
e consolidacdo das atualizagdes no PCA/Ceunes;
(xxvi) auxilio no levantamento de informacd&es
referente ao PCA/Ceunes; (xxvii) utilizacdo dos
SIE, Portal

Administrativo, SREP, etc.); (xxviii) auxilio e

sistemas institucionais (Lepisma,

orientacdo na confeccdo do ETP e TR digital

inerente a materiais; (xxix) utilizacdo das

ferramentas G Suite.
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COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

- 01 Administrador;
- 05 Assistentes em Administracao;

- 02 Ajudantes de Carga e Descarga.

Controle, recebimento,
armazenamento e
distribuicdo de materiais.

Aquisicdo de materiais de
consumo, permanente e
contratacdes de servigos de
pequeno vulto.

FIGURA 15 - Recursos materiais
Fonte: 24SlidesN

Execucdo de servigos de
almoxarifado e patriménio.



DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
- SETORIAL NORTE ( DCFN)

A Divisdo de Contabilidade e Financgas - Setorial
Norte realiza atividades de natureza contabil,
orcamentaria,

financeira e patrimonial que

contribuem para o funcionamento e

desenvolvimento do Ceunes.

Apresentamos a seguir as principais atividades
realizadas pela equipe da DCFN em 2024: (i)
conformidade  contdbil; (ii) detalhamento
orcamentdrio; (iii) atualizacdo do Manual do
setor; (iv) registros - RMB; (v) lancamentos
patrimoniais; (vi) levantamento de bens
patrimoniais da DCFN; (vii) registros - RMA; (viii)
atualizacdo site da DCFN; (ix) geracdo de ordens
de pagamento - OP; (x) DCTFWeb; (xi) utilizacdo
dos sistemas institucionais (Lepisma, SIE, Portal
Administrativo, SREP, etc.); (xii) resolucdes de
inconsisténcias contabeis; (xiii) cadastro de
fornecedores no Siafi (contas); (xiv) registros no
Siafi; (xv) declaracdo - Dirf; (xvi) envio de
comunica - Siafi; (xvii) empenhos emitidos -
Siafi; (xviii) programacdo financeira - Siafi; (xix)
registro de listas de fatura; (xx) emissdo de
relatdrios no tesouro gerencial; (xxi) empenhos
emitidos - SIE; (xxii) Pagamentos - Siafi Web;
(xxiii) diarias via sistema SCDP; (xxiv) prestacoes

de contas - SCDP; (xxv) controle de diarias; (xxvi)

emissdao de certidGes; (xxvii) suporte aos

demandantes mediante e-mail institucional;
(xxviii) utilizacdo das ferramentas G Suite; (xxix)

realizacdo de web conferéncia.

METAS E OBJETIVOS

O setor definiu como metas prioritdrias para
2024, os seguintes objetivos: (i) Realizacdo de
treinamentos para acompanhar as constantes
atualizagbes da legislagdo  vigente; (ii)
Capacitacdo sobre as novas plataformas do
Governo Federal utilizadas nas atividades do
setor; (iii) Atualizacdo quanto as mudancas nos
sistemas estruturantes do Governo Federal; e
sistemas

(iv) Otimizagdo dos processos e

internos, visando maior eficiéncia e organizacdo.

METAS E OBJETIVOS ALCANGCADOS

As metas estabelecidas para o ano de 2024
foram totalmente alcancadas. Os servidores da
Divisdo participaram de diversos treinamentos
oferecidos por instituicGes governamentais, na
modalidade de ensino a distancia, o que
possibilitou a atualizacdo continua das normas e
procedimentos relacionados as suas funcgoes.

A otimizacdo das atividades da Divisao de
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Contabilidade foi
acbes, como a criacdo e implementacdo de

impulsionada por diversas

novos procedimentos internos, a atualizacdo do

manual de procedimentos do setor, a
reorganizacao dos arquivos online e a adocdo de
praticas que tornaram as tarefas mais ageis e
eficientes. Essas iniciativas resultaram em um
acesso mais facilitado as informagdes e em uma
maior eficiéncia no atendimento as demandas

do setor.

COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

- 01 Contador;
- 02 Técnico em Contabilidade.

DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE E ASSISTENCIA

SOCIAL - SETORIAL NORTE ( DASAS)

A Divisdo de Atencdo a Salude e Assisténcia
Social - Setorial Norte (Dasas) é responsavel
pelas praticas de atencdo a saude e assisténcia
social dos servidores e estudantes do Ceunes. A
divisdo implementa programas da Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (Progep) e da Pré-Reitoria
de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil
(Propaes), por meio do Departamento de
Assisténcia Estudantil (DAE), adequando essas
acoes as necessidades do Ceunes. Além disso, a

Dasas desenvolve projetos préprios voltados a
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promocdo da salde e ao bem-estar da

comunidade académica.

No que se refere a saude do servidor, a Dasas
realiza projetos de acolhimento e a¢Ges voltadas
a melhoria da qualidade de vida, conforme a
1.675, de 06/10/2006,
regulamentada pelo Decreto n? 5.961, de
13/11/2006, que institui os servicos de saude

Portaria ne

para servidores civis federais.

Em 2012, foi Unidade do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do

implantada a

Servidor (Siass) Ufes/Ceunes, sediada na Dasas.
A unidade atende servidores das instituicdes
participantes localizadas no norte do Espirito
Santo, por meio de um Acordo de Cooperagdo
Técnica, proporcionando assisténcia em salde
ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

Nos ultimos anos, a Dasas tem se dedicado a
ampliacdo e fortalecimento de suas atividades,
com a implementagdo de novas estratégias para
aprimorar o suporte oferecido a estudantes e
servidores. Entre as a¢Oes de destaque, estdo a
ampliacdo dos atendimentos psicoldgicos e
sociais, o fortalecimento de projetos de
promocdo a saude mental e a criacdo de
parcerias institucionais para otimizar os servicos

prestados.

A seguir, sdo apresentadas as principais
atividades desenvolvidas pela equipe da Dasas,
abrangendo agdes voltadas a assisténcia social,
saude e suporte a comunidade académica: (i)
participacdo em treinamentos e capacitacoes;
(ii) elaboracdo e emissdo de documentos
institucionais; (iii) conferéncia socioecontmica
do Programa de Assisténcia Estudantil (Proaes);
(iv) registro e anadlise de atestados médicos; (v)
uso de ferramentas institucionais, como G Suite
e sistemas administrativos; (vi) realizacdo de
pericias médicas em servidores e estudantes;
(vii) avaliacbes médicas e socioeconémicas do
Proaes; (viii) atendimento social e psicoldgico
individualizado;  (ix) palestras e falas
motivacionais com psicélogos; (x) suporte e
agendamento de pericias médicas; (xi)
atendimento e suporte aos demandantes via e-
mail institucional; (xii) fortalecimento da
integracdo com sistemas institucionais (Lepisma,
SIE, Portal Administrativo, SREP, entre outros);
(xiii) promogao de agbes e campanhas de saude

e bem-estar no campus.

ATIVIDADES/ATENDIMENTOS REALIZADOS

Em 2024, a equipe da Dasas realizou um total de
6.604 atividades e atendimentos, incluindo
atendimentos individuais, avaliacdes médicas e
administrativo e

socioeconOmicas, suporte
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acoes coletivas voltadas a promoc3do da saude e

assisténcia  social. Esses servicos foram
fundamentais para garantir o bem-estar e a
integracdo dos estudantes e servidores da
universidade.
Além das atividades rotineiras, a Dasas
fortaleceu parcerias estratégicas com diversas
unidades da Ufes, assim como com drgdos
publicos e privados, ampliando o alcance de seus
servicos e aprimorando a qualidade do
atendimento oferecido. A atuacdo da equipe foi
essencial na promog¢do de uma abordagem mais
integral e humanizada, atendendo as
necessidades especificas de cada membro da
comunidade académica.

As acOes desenvolvidas ao longo do ano estdo

detalhadas na Tabela 23.

TABELA 23 - Atividades/atendimentos

ATIVIDADES QUANTIDADE
Gestdo Siass 1.490
Servico Social 757
Psicologia 574
Enfermagem 1.251
Técnico Administrativo 1.091
Gestao 982
Pericia Médica 459

Total 6.604

Fonte: DASAS
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COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

- 02 Assistente Social;

- 01 Psicélogo;

- 01 Médico;

- 01 Enfermeiro;

- 02 Técnicoa eme Enfermagem;

- 01 Assistente em Administracao.

DIRETORIA°  DE  INFRAESTRUTURA
SETORIAL NORTE ( DIN)

A Diretoria de Infraestrutura — Setorial Norte foi
instituida em 2019 por meio da Resolucdo n@
22/2019 do
Universidade Federal do Espirito Santo. Suas

Conselho  Universitdrio da
atividades sdo realizadas no Ceunes e estao
vinculadas a Superintendéncia de Infraestrutura
(SI). Em 2024, a DIN implantou o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), com o objetivo de
modernizar e otimizar as atividades do setor,
aprimorando a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados.

A DIN é responsavel, no ambito do campus S3o
Mateus, por planejar, organizar, controlar e
monitorar as atividades relativas: (i) a area fisica,
(ii) aos servigos terceirizados, (iii) aos servigos de
transportes, (iv) a confeccdo de projetos de

urbanizacdo e arquitetura, (v) ao

acompanhamento, execucdo e controle de
projetos, (vi) as solucBes para os problemas de
urbanismo e arquitetura, (vii) ao planejamento e
coordenacdo das acdes referentes ao
atendimento das demandas de manutengdes
preventivas e corretivas de bens modveis e
imoveis, (viii) ao apoio a Direcdao do Centro no

planejamento, avaliacdo, controle e tomada de

decisdo.
SETOR ADMINISTRATIVO, SERVICOS E
TRANSPORTE

O setor administrativo, servico e transporte da
DIN é responsdvel pelas seguintes atividades no
Mateus: (i)
informacao e esclarecimentos ao publico interno

campus  Sao atendimento,
e externo a Universidade; (ii) recebimento,
orientacdo e encaminhamento do publico; (iii)
planejamento, organizacdo e coordenacdo de
servicos de secretaria; (iv) recebimento, coleta e
distribuicdo de correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros
internamente nos setores da Diretoria; (v)
controle e

recepgdo,  armazenamento,

distribuicdo de materiais; (vi) producdo e
controle de documentos administrativos; (vii)
documentos

gestao administrativa de

envolvendo protocolo e arquivamento; (viii)
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coordenar, gerenciar e fiscalizar as equipes de
servicos continuos ligadas a vigilancia, limpeza e
manutencdo de areas internas; (ix) limpeza e
manutencdo de dareas verdes ou externas; (x)
receber, priorizar e atender no que couber as
demandas por servigos continuos;  (xi)
desenvolver projetos basicos e demais pecas
componentes dos certames licitatdrios voltados
a aquisicdo de servicos do campus; (xii) manter
contato com o0s respectivos setores da
Superintendéncia de Infraestrutura (SI) quanto
as diretrizes de operacdo e singularidade de
procedimentos; (xiii) desenvolver estudos em
conjunto com outros setores da Universidade
para a implementacdo de projetos que visem a
economia de recursos; (xiv) agendamento de
viagens; (xv) abastecimento e manutencdo
veicular; (xvi) monitoramento dos custos de
abastecimento e manutencdo; (xvii) gestdo de

contrato dos motoristas.

EMPRESAS TERCEIRIZADAS

Em 2024, com o objetivo de assegurar o bom
andamento das atividades no campus Sao
Mateus, o Ceunes contou com a colaborac¢do de
25 empresas terceirizadas prestadoras de
servicos. Além disso, o Centro recebeu apoio de
servicos de infraestrutura, como o fornecimento

de energia elétrica, dgua e esgoto, executados
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pelas concessiondrias EDP Escelsa e SAAE
(Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo
Mateus), respectivamente.

FROTA OFICIAL

O Ceunes conta atualmente com uma frota de
13 veiculos,
servicos relacionados ao bom andamento das
atividades do Centro. Em 2024, foram realizadas

utilizados exclusivamente para

387 viagens, o que representa uma média de
32,25 viagens por més. A frota de veiculos do
Centro é apresentada na Tabela 24.

TABELA 24 - Veiculos

MODELO ANO DE FABRICACAO
Hilux 2.5 2009
Micro-6nibus 2011
Fluence 2013
Linea 2012
Master 2014
Transit 2009
Caminhonete Kia 2011
Caminhao Sprinter 2012
Chevrolet S-10 2014
Boxer 2008
Ford Ranger XLT 2013
Saveiro 1.6 CS 2011
Hilux SRV 2.8 4x4 Diesel 2017

Fonte: DIN

DIVISAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA -
SETORIAL NORTE

A Divisdao de servicos de engenharia da Din é

responsavel pelas seguintes atividades no
campus S3do Mateus: (i) coordenar, gerenciar e
fiscalizar equipes de servicos terceirizados no
Ceunes ligados a construcdo de edificagOes
novas, reformas e adaptacdes; (ii) desenvolver
projetos basicos e demais pegas componentes
dos certames licitatérios voltados a aquisicdo de
servicos no Ceunes; (iii) desenvolver projetos
executivos cabiveis as demandas projetuais
guanto as necessidades arquitetonicas, elétricas,
hidraulicas e elétricas; (iv) manter contato com
os respectivos setores da Superintendéncia de
Infraestrutura quanto as diretrizes de operacao
e singularidade de procedimentos; (v)
desenvolver estudos em conjunto com outros
setores da Universidade para a implementacdo

de projetos que visem a economia de recursos.

METAS DE OBRAS E REFORMAS

-Finalizacdo da obra edificio dos laboratérios de
petrdéleo, ambiental e quimica (NUPAQ);
-Calcamento e acessibilidade do eixo 4 (pos-

graduacgdes);
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-Acréscimo na area construida em 400,00 m2;
-Confeccdo de 25 projetos;

-Manutencao predial;

-Manutencao de equipamentos;

-Realizar manutencdo preventiva dos veiculos

oficiais.
RESULTADOS ALCANCADOS
-501 chamados de manutengao predial

atendidos;

-7 projetos atendidos/executados.

COMPOSIGCAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA DIN

-01 Diretor;

-01 Administrador;

-01 Arquiteto e Urbanista;

-01 Engenheiro Eletricista;

-01 Engenheiro Civil;

-05 Assistentes em Administracao;

-01 Técnico de Laboratério / Area Edificacdes;

-01 Técnico em Eletroeletronica.

56



SECRETARIA UNICA DE GRADUACAO
(SUGRAD)

A Sugrad estd hierarquicamente subordinada a
Direcdo Geral do Ceunes, funcionando como o
principal elo entre alunos, pais, responsaveis,
professores, coordenadores de curso e a direcdo
geral. As atividades sdo realizadas em
consonancia com as diretrizes da Pré-Reitoria de
Graduacdo da Ufes, localizada no campus de
Goiabeiras. Além disso, a Sugrad disponibiliza a
comunidade académica informacdes e
orientacdes de natureza académica relacionadas
a Universidade, oferecendo também suporte
técnico-administrativo aos 16 colegiados dos
cursos de graduacdo, seus NDE’s, a direcdo do
Centro, a comunidade académica em geral e a

comunidade externa ao campus de Sdo Mateus.

Em 2024, a Sugrad implantou o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), com o objetivo de
modernizar e otimizar as atividades do setor,
aprimorando a eficiéncia e a qualidade dos

servigos prestados.
METAS E OBJETIVOS DO SETOR

-Fortalecer, ampliar e aperfeicoar os

atendimentos a comunidade académica;

-Otimizar a utilizacdo dos espacos fisicos;

-Melhorar continuamente os processos internos;

-Dar continuidade ao fortalecimento da marca
SUGRAD;
-Promover ac¢lGes de melhoria do clima
organizacional;

-Ampliar as acdes de aproximacdo com o0s
demais setores do campus, especialmente com o
NUAC (Nucleo de Apoio Académico);

-Promover acdes de ampliacdo da autonomia do
setor/campus;

-Rever o processo atual de estagios.

METAS E OBJETIVOS ALCANCADOS PELO SETOR

Em 2024, a SUGRAD implementou o PGD - Plano
de Gestdo de Desempenho, visando intensificar
os atendimentos remotos, especialmente apds a
Covid-19.
atendimentos podem ser feitos presencialmente

pandemia de Atualmente, os
ou remotamente, sendo a maioria realizada por

e-mail  institucional. Para  ampliar  os
atendimentos remotos e compensar a falta de
telefones no campus, a SUGRAD passou a usar o
chat do Google e o Google Meet, especialmente

para alunos de outros municipios.

A SUGRAD também fortaleceu sua marca em
2024, substituindo a sigla "SUG" por "SUGRAD"
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nos sistemas da UFES, visando institucionalizar o
nome reconhecido pela comunidade académica.

Além disso, a SUGRAD investiu na divulgacao de
fotos e videos nas redes sociais, destacando suas
comunidade

acoes e orientando a

académica.periodo.

COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO
-08 Assistentes em Administracao;
-01 Administrador.

SECRETARIA UNICA DE POS-GRADUACAO
(SUPGRAD)

A Supgrad esta subordinada a Dire¢cdo Geral do

Ceunes e atua como o principal elo de

comunicagdo entre  alunos, professores,
coordenadores de programas e a direcdo geral.
As atividades do setor sdo realizadas em
conformidade com as orientacdes da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG)
da Ufes, localizada no campus de Goiabeiras.
Além disso, a Supgrad planeja, coordena,
executa e controla os processos de matricula e
registro académico, oferecendo suporte técnico-
educacional e administrativo aos Programas de
Pds-Graduacdo, ao Nucleo de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, ao Comité de Etica em Pesquisa e a

Diregdo do Ceunes.
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Em 2024, a Supgrad implantou o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), com o objetivo de

modernizar e otimizar as atividades do setor.

Neste contexto a Supgrad realizou as seguintes
atividades em 2024: (i) preenchimento de dados
plataforma

académicos na sucupira; (i)

encaminhamento de demandas para Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo;
(iii) encaminhamento de documentagdao dos
candidatos inscritos em todos os programas de
pos-graduacdo nas selecbes para as referidas
comissdes de selecdo; (iv) auxilio em 52
reunides, contemplando todos os programas de
pos-graduacdo; (v) elaboracdo de 48 oficios; (vi)
elaboracdo de 109 atas; (vii) elaboracdo de 446
extratos de atas; (viii) divulgacdo de atas
contendo as decisdes dos colegiados de curso;
(ix) recebimento de correspondéncias referentes
aos programas e encaminhamento aos

respectivos coordenadores ou docentes.

TABELA 25 - Trab. de coleta de inf. e registro

LANCAMENTO QUANTIDADE
Cadastro das Turmas 112
Atual. de dados dos docentes 77
Cadastro de novos discentes 134
Cadastro de defesas 61

Total 384

Fonte: SUPGRAD

TABELA 26 - Doc. encaminhados para PRPPG

LANCAMENTO QUANTIDADE
Implementacdo de bolsas CAPES 22
Cancelamento de bolsas CAPES 14
Confeccdo de diplomas 65
Solicitacdo de passagens aéreas 14
Ajuda de custo 43
Pedido de reembolso 25
Solicitacdo de diarias 15
Prestacao de contas de docentes 29

Total 227

Fonte: SUPGRAD

METAS E OBJETIVOS PLANEJADOS PELO SETOR

(i) Construcdo do manual de procedimentos do
setor a partir da integracdo de procedimentos ja
existentes de forma separada (matricula, defesa,
processos de diplomas, etc.); (ii) Criacdo do
manual de orientagcdes para os alunos; (iii)
Construcao de secdo no site de perguntas e
respostas; (iv) Criacdo de rede social do setor
para publicacBes institucionais, (v) Atualizacdo
de layout do site da Supgrad para modelo mais

intuitivo.

COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

-05 Assistentes em Administracdo.
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BIBLIOTECA

A Biblioteca Setorial do Ceunes é responsavel
pelo provimento de informagdes necessdrias as
extensao e

atividades de ensino, pesquisa,

administracdo do Centro. Reulne, organiza,

preserva, dissemina e viabiliza o acesso a
informacdo como recurso imprescindivel para a
difusdo de conhecimentos, proporcionando
qualidade de vida a todos os servidores,

docentes, discentes e a comunidade em geral.

O acervo total da biblioteca é composto por
9.199 titulos disponiveis em formato fisico
distribuidos em 30.232 exemplares, todos em
bom estado de conservagdo para atender a
comunidade interna e externa ao campus Sao

Mateus.

ATIVIDADES ESTRATEGICAS

A seguir sdo apresentadas as atividades
desenvolvidas pelo setor: (i) empréstimo de
livros e multimeios que compdem o acervo; (ii)
empréstimo entre bibliotecas ligadas a rede
SIB/Ufes; (iii) renovacdo e reserva de livros e
multimeios; (iv) acesso a periddicos, somente

para consulta; (v) acesso ao portal da Capes; (vi)
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acesso ao Comut (programa de comutagdo
bibliografica), feito via solicitacdo a biblioteca
central/Ufes.

EMPRESTIMO DE LIVROS

Em 2024, a Biblioteca Setorial realizou o

empréstimo de 5.877 livros, dos quais 4.677
foram devolvidos até o ultimo dia atil do ano.

COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

-02 Bibliotecarios / Documentalistas;
-06 Assistentes em Administragao.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO DO CEUNES

A unidade de
Mateus esta subordinada ao Departamento de

restaurante do campus Sdo

Gestdo de Restaurantes da Ufes (DGRU), e suas
atividades sdo realizadas em conformidade com
as normas e padroes de boas praticas em
cozinhas industriais. Em 2024, o setor implantou
o Programa de Gestdo de Desempenho (PGD),
com o objetivo de modernizar e otimizar as
atividades da unidade. O
disponivel para a comunidade para almoco de

restaurante esta

segunda a sexta-feira, das 11h as 13h30, e para
jantar de segunda a sexta-feira, das 17h30 as

19h, sendo cobrado os seguintes valores

conforme a categoria de usudrio:

-Estudante Integral — RS 5,00;

-Estudante 100% assistido — Isento;

-Servidores/ Usudrios Especiais/ Visitantes — RS
9,50.

COLABORADORES TERCEIRIZADOS

O Restaurante Universitdrio tem a sua
disposicao 01 almoxarife, 02 atendentes de
refeitorio, 11 auxiliares de cozinha | e I, 02
auxiliares de servicos gerais | e I, 02 cozinheiros,
02 supervisores e 01 oficial de manutencao
pelo atividades

responsaveis apoio  nas

operacionais do RU.
COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

-01 Administrador;
-01 Nutricionista;

-01 Assistente em Administracao;
-01 Auxiliar de Cozinha.

FAZENDA EXPERIMENTAL

A fazenda experimental é um dérgdo

complementar do Centro Universitario Norte do
Espirito Santo, possui uma drea fisica de
196,3741 hectares e esta localizada a leste do

campus do Ceunes, no Municipio de Sdo
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Mateus-ES, podendo ser visualizada nas
coordenadas UTM - 24K WSG 1984 X-
409591,2739; Y-7934793, 2099.

A fazenda apoia e colabora com os cursos do
Ceunes em suas atividades didatico-cientificas e
no desenvolvimento institucional, auxilia a
capacitacdo de profissionais por meio de cursos,
estdgios, seminarios e visitas, além de contribuir
com a producdo e disseminacdo de
conhecimento e de atividades de transferéncia
tecnolégica. Também assessora a direcdo do
Centro no planejamento, avaliacdo, controle e

na tomada de decisdo.

ESTRUTURA FISICA

A estrutura fisica da fazenda experimental é
composta por trés prédios, sendo: (i) sede
administrativa, onde estdo alocadas a sala da
administracdo; (ii) sala da equipe técnica; (iii)
duas salas de aula; (iv) almoxarifado; (v) dois
prédios anexos ao prédio administrativo, onde
estdo localizados o laboratério de mecanizagdo e
aplicacdo de defensivos agricolas;  (vi)
laboratdrio de hidraulica; (vii) laboratdrio de
preparacdao de amostras e sementes. Também
existem 3 estufas agricolas e 2 galpOes para

alocar maquinas, implementos e insumos.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FAZENDA

Dentre as atividades de ensino, pesquisa e

extensao desenvolvidas pela fazenda
experimental, as principais elaboradas
atualmente sdo: (i) acompanhamento,

instalacdo e conducdo de experimentos; (ii)
suporte as aulas praticas de campo, assim como
atividades correlatas.

VEICULOS A DISPOSICAO DA FAZENDA

Para auxiliar no desenvolvimento de suas
atividades, a fazenda experimental conta com 02
Tratores Agricolas, sendo eles um URSUS
Modelo 4-85M e um AGRALE E-12/002B/DP20

Modelo 5075.4 com aparador de gramas.
COLABORADORES TERCEIRIZADOS

A Fazenda Experimental tem a sua disposicdo 01
tratorista, 1 posto de vigilancia e 3
colaboradores bracais responsaveis pelo apoio
nos experimentos e servigos do campo.

COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

-01 Coordenador;

-01 Assistente em Administracao;

-02 Técnicos em Laboratério /
Agropecuaria.

Area

Grupo I* - Areas teméticas especiais.

COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Ceunes
foi constituido com o objetivo de revisar todos
os protocolos de pesquisa que envolvam seres
humanos, tendo como responsabilidade
principal as decisdes éticas relacionadas as
pesquisas a serem desenvolvidas. O CEP garante
e resguarda a integridade e os direitos dos
voluntarios participantes. Em 2024, o Comité
realizou 12 reunides ordindrias e 3 reunides

extraordinarias, totalizando 15 encontros.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

As principais atividades desenvolvidas pelo CEP
sdo: (i) defender os interesses dos sujeitos da
pesquisa em sua integridade e dignidade e
contribuir para o desenvolvimento da pesquisa
dentro dos padrdes ético-cientificos; (ii)
encarregar-se da avaliagdo ética de qualquer
projeto de pesquisa envolvendo seres humanos,
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realizado com a participacdo de pesquisadores
do Ceunes ou que tenham o Ceunes como
campo de pesquisa; (iii) avaliar projetos
originados em outras instituicdes sem Comité de
Etica em Pesquisa constituido, apds indicacdo da
Conep; (iv) emitir pareceres consubstanciados
sobre os aspectos éticos da pesquisa envolvendo
seres humanos, prevendo as consequéncias de
tais atividades sobre o bem estar geral e direitos
fundamentais dos individuos e das populacées
humanas; (v) desempenhar papel deliberativo,
consultivo e educativo, fomentando a reflexdao
ética sobre a pesquisa cientifica; (vi) divulgar
normas relativas a ética em pesquisa envolvendo
seres humanos.

Neste sentido, em 2024, o CEP encaminhou a
Conep 148 protocolos de pesquisa com seres
humanos, dentre aprovados e ndo aprovados,
conforme demonstrado na Tabela 27.

TABELA 27 - Protocolos de pesquisa com seres humanos

QUANTIDADE DE PROTOCOLOS POR CATEGORIA

GRUPO  rprovapo  NAO COM  CETIRADO ARQUIVADO SUSPENSO TOTAL
APROVADO PENDENCIA
Grupo I* 1 0 2 0 0 0 3
Grupo I1** 0 0 0 0 0 0 0
Grupo [[1*** 48 0 93 4 0 0 145
Total 49 0 95 4 0 0 148
Fonte: CEP

Grupo II** - Novos farmacos; vacinas e testes diagndsticos, exceto casos do grupo |; genética, exceto casos do grupo I.
Grupo IlI*** - Todos os outros que ndo se enquadram em dreas tematicas especiais; reproducdo humana, exceto casos do grupo I.
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NUCLEO DE APOIO ACADEMICO (NUAC)

O Nucleo de Apoio Académico (Nuac) do Ceunes
foi instituido pela Ufes por meio da Portaria n.2
292, de 25 de maio de 2020, apds ampla
discussdo em diversas instancias administrativas
do Ceunes.

A criacdo do Nuac foi motivada pelo desejo da

comunidade académica de aprimorar os
processos relacionados as questdes académicas,
com foco no apoio didatico-pedagodgico as
instancias do Centro. Problemas como altos
indices de retencdo, abandono, evasdo, impacto
na saude mental de estudantes, técnicos e
docentes, falta de integracdo entre as atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de
dificuldades na elaboracdo e atualizacdo de
Projetos Pedagodgicos de Curso (PPCs), entre
outros

desafios, justificaram sua

implementagao.
ATIVIDADES NORTEADORAS

O Nuac
norteadoras: (i)

tem como principais atividades

Divulgar, acompanhar e

participar de encontros e formacles
Diretoria de
(DDP/Prograd)

e/ou outras instituicdes; (ii) Reunir-se com os

pedagdgicas promovidos pela

Desenvolvimento Pedagdgico

colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs) para acompanhamento e orientacdo na
PPCs; (iii)
Acompanhar reunibes entre a DDP/Prograd,

elaboracdo e atualizacdo de
colegiados de curso e/ou NDEs; (iv) Promover e
divulgar a integracdo entre as acbOes das
assessorias do Centro; (v) Realizar reunides
individuais ou em grupo com docentes para
esclarecer duvidas relacionadas a estruturacao e
aplicabilidade dos componentes dos PPCs; (vi)
Oferecer atendimentos individualizados a
docentes para tratar de questdes didatico-
pedagdgicas e metodoldgicas; (vii) Orientar os
docentes sobre a legislacdo académica aplicada
aos seus cursos; (viii) Propor a¢des pedagdgicas
em parceria com os colegiados e NDEs para
combater a retengdo, a evasdo e outros desafios
no Ensino; (ix) Auxiliar em questdes relativas a
legislacdo educacional e propor estratégias
pedagdgicas inovadoras; (x) Apoiar as comissdes
Extensdao dos

de Ensino, Pesquisa e

departamentos na discussdo de questdes
Mediar

interlocucdes entre a DDP/Prograd e os cursos

didatico-pedagdgicas; e (xi)

de graduacdo do Centro.

Em 2024, o Nuac implementou o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) com o objetivo de
modernizar e otimizar as atividades do setor.
Além disso, foram realizadas diversas acgGes
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voltadas ao atendimento didatico-pedagdgico de
docentes e discentes, incluindo encontros de
formacao, reuniGes administrativas e interagdes
com departamentos e setores. Os detalhes
dessas acoes estdo apresentados na Tabela 28.

TABELA 28 - Atividades realizadas p/ Nuac

ATIVIDADES QUANTIDADE
Atendimento didatico-Pedagdgico 20
Encontros de Formacao 04
Reunides 102

Reunides ¢/ Coord., Deptos e NDE's 32

Circuitos Pedagdgicos 11

Total 169

Fonte: Nuac

O Nuac também realizou: (i) reunides com a
Comissao de Acessibilidade do Ceunes; (ii)
organizacdo e execucdao de processos de
compras do setor; (iii) organizacdo e
desenvolvimento da Semana do Conhecimento;
(iv) inspecdo das salas de aula; (v) confeccdo do
horario académico para os semestres 2024/2 e
2025/1;  (vi)

Permanecer; (vii) ensalamento das disciplinas

contribuicGes ao Programa

para os semestres 2024/2 e 2025/1; (viii) apoio

em formacdes docentes organizadas pela

DDP/Prograd; (ix) suporte na organizacdo de
formagGes docentes

para professores da

Secretaria Municipal de Educacdo de Jaguaré; (x)
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reunides com coordenadores de projetos de
extensdo; (xi) divulgacdo dos cursos do Ceunes
nas escolas; (xii) apoio na recepgdo e orientacado
de discentes para a realizacdo do Enade; (xiii)
apoio na criacdo do Projeto Ciranda; (xiv)
organizacdo e supervisdao das atividades dos
bolsistas PIAA e PAEPE; (xv) coleta de dados
sobre a evasdo nos cursos de licenciatura do
Ceunes; (xvi) projetos de acolhimento e
orientacdo para discentes; (xvii) alimentacao das
redes sociais do setor; (xviii) contribuicdo na
redacdo do projeto pedagdgico do futuro curso
de Medicina da Ufes, campus Sao Mateus; (xix)

participacdao em comissoes.
COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

-03 Técnicos em Assuntos Educacionais;
-03 Assistentes em Administracao;
-01 Técnicos de Laboratério — Area Informatica.

NUCLEO DE COMUNICACAO, EVENTOS E
CULTURA (NUCEC)

O Nucleo de Comunicacdo, Eventos e Cultura é
vinculado a Direcdo do Centro
Norte do Espirito Santo,
responsdvel por articular, propor, coordenar e
executar acles nas areas de Comunicacdo,
Eventos e Cultura no campus Sao Mateus.

um setor
Universitario

ATIVIDADES NORTEADORAS

O Nucec tem como principais atividades

norteadoras: (i) Promover a divulgagdo de
eventos e atividades realizadas no Ceunes; (ii)
Catalisar a integracdo entre as demais
assessorias no que tange a difusdo e promocgao
de informacdes; (iii) Estimular a participacdo do
publico em conselhos e comissbes, garantindo o
respeito a democracia e a autonomia do Ceunes;
visibilidade do

fortalecendo sua identidade e consolidando a

(iv)] Ampliar a Ceunes,
imagem institucional junto aos publicos interno
e externo; (v) Intensificar a interacdo com a
comunidade, criando espacos de comunica¢ao
com diversos segmentos sociais, disseminando o
conhecimento e as ac¢les desenvolvidas pela
Universidade; (vi) Propor, coordenar e executar
realizadas pelo

as acbes de comunicacdo

Ceunes; (vii) Planejar e executar acGes de
comunicacdo institucional, cientifica e cultural,
integrando as atividades de diferentes areas
zelando pela

administrativas e imagem

institucional; (viii) Democratizar informacdes
entre os diferentes publicos da Instituicao,
utilizando todos os meios disponiveis para
divulgad-la externamente; (ix) Produzir e
distribuir

comunicacdo; (x) Apoiar a organizagao de visitas,

conteudos institucionais de

exposicdes e mostras de interesse do Ceunes;
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(xi) Redigir convites e cerimoniais; (xii) Prestar
suporte em eventos solenes solicitados pelo
Centro e demais unidades; (xiii) Atender a
imprensa local e nacional; (xiv) Gerir veiculos
publicos de comunicacdo e midias sociais do
Ceunes; e (xv) Colaborar com o Nucleo de Apoio
Académico (Nuac) e o Nucleo de Apoio a Gestdo
(Nuage) para atender a demandas especificas.

Em 2024, o Nucec implementou o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) com o objetivo de
modernizar e otimizar as atividades do setor.
Além disso, foram realizadas diversas acdes
voltadas a divulgacdo de noticias e informacdes
relacionadas a comunidade académica, eventos
institucionais, cultura, organizacao
administrativa do setor, conforme apresentado

na Tabela 29.
TABELA 29 - Atividades realizadas p/ Nucec

ATIVIDADES QUANTIDADE
Instagram 1.619
Site do Ceunes 159
Publicagbes na Midia 43
Eventos apoiados ou exec. 64
Cultura 04

Total 1.821

Fonte: Nucec
COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

-01 Relagdes Publicas;
-03 Assistentes em Administragao.
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DEVIONSTRAGOES
CONTABEIS

Este capitulo tem por finalidade apresentar o balanco patrimonial e
a demonstracao das variagoes patrimoniais do CEUNES referente ao
exercicio 2024.




INFORMACOES CONTABEIS

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo

(Ceunes) é wuma unidade administrativa
vinculada a Universidade Federal do Espirito
(Ufes), sob o 26234. As

Demonstracdes Contdbeis (DCONs) do Ceunes

Santo orgao
sdo publicadas juntamente com as da Ufes, com
a coordenacdo da Superintendéncia de
(SOF). Esta

consolida os

Orgamento e Finangas

superintendéncia centraliza e
principais demonstrativos contabeis de todas as
unidades  administrativas da instituicao,
assegurando a transparéncia, a integridade e a

conformidade das informacdes financeiras.

No Ceunes, a conformidade das informacdes
contabeis da Unidade Gestora (UG) 153049 é
assegurada pela Divisdo de Contabilidade e
Financas (DCFN). Esse processo é conduzido em
conformidade com os procedimentos
estabelecidos no Manual Siafi e com as diretrizes
da area contabil da Ufes, garantindo a precisao e
a confiabilidade dos dados registrados no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(Siafi), plataforma do Governo Federal utilizada
para a gestdo, execucgdo e registro das operacdes

orcamentdrias, financeiras e patrimoniais.

Este relatdrio apresenta o Balango Patrimonial
(Tabela 30) e a Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais (Tabela 31) referentes ao exercicio
de 2024 do Ceunes. E importante ressaltar que
todas as demonstracdes contabeis do Centro sdo
consolidadas e publicadas pelo drgdo
26234 /Ufes, estando disponiveis para consulta
publica no site oficial da Universidade,
garantindo acesso transparente as informagdes

financeiras.

As informacgdes contidas neste relatério foram
elaboradas com base nos registros do Siafi, em
conformidade contabeis

com as normas

brasileiras em vigor, incluindo a Lei n@
4.320/1964, as Brasileiras  de
Contabilidade Aplicadas ao Publico
(NBCASP), o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) e o Manual Siafi,

assegurando a adequacao e a precisao dos

Normas

Setor

dados apresentados.

BALANCO PATRIMONIAL
O Balango Patrimonial é a demonstragao
contdbil que apresenta, de forma qualitativa e
guantitativa, a situagdo patrimonial da entidade
contas de ativos,

publica, abrangendo as
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passivos, patriménio liquido e os atos potenciais

registrados nas contas de compensagao.

Em 2024,

disponibilidades financeiras registrado no Ativo

o Ceunes utilizou o saldo das

Circulante de 2023, juntamente com os recursos
financeiros recebidos ao longo do exercicio, para
liguidar as obrigacbes com fornecedores no
Passivo Circulante. Como resultado, o ano de
2024 foi

fornecedores, mantendo um saldo positivo nas

encerrado sem pendéncias com

disponibilidades financeiras.

Adicionalmente, foram adquiridos materiais de
consumo para atender as demandas internas da
unidade. Dessa forma, o estoque de materiais de
consumo no final de 2024 apresentou uma
reducdo em relacdo ao mesmo periodo de 2023.
Esta reducdo se deve principalmente ao uso
desses materiais em aulas praticas, atividades
administrativas e manutencdo do campus, o que
demonstra o suporte continuo as atividades

académicas e a gestdo do Ceunes.

Em relacdo ao grupo de contas do Ativo
Imobilizado, este é composto por bens méveis e
imdveis, que sao reconhecidos inicialmente pelo

valor de aquisicdo, construcdo ou producdo.
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Esses bens podem ser sujeitos a depreciacdo,
exaustdo, reducdo ao valor recuperavel ou

reavaliacao.

Em 2024, o Ativo Imobilizado registrou um
aumento de RS 1.424.874,61, decorrente da
aquisicdo de materiais permanentes destinados
as atividades administrativas e académicas do
Ceunes/Ufes (conforme detalhado na Tabela
30).

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais é a

demonstracdo contabil que evidencia as
alteracdes ocorridas no patrimoénio de uma
entidade, resultantes ou ndo da execucdo

orcamentdria, e que indica o resultado
patrimonial do exercicio. Esse resultado é obtido
por meio da comparacdo entre as Variacoes
Patrimoniais Aumentativas (VPAs) e as VariacGes

Patrimoniais Diminutivas (VPDs).

As VPAs sdo reconhecidas ou registradas quando

hda a probabilidade de que beneficios

econdmicos ou potenciais de servico fluam para
o oOrgio e estes

guando puderem ser

mensurados de forma confiavel. Por outro lado,

as VPDs sdo reconhecidas ou registradas quando
ha a probabilidade de ocorréncia de decréscimos
nos beneficios econdmicos ou no potencial de
servico da entidade, resultando em saidas de
recursos, reducdo de ativos ou aumento de

passivos.

Em 31 de dezembro de 2024, a Unidade Gestora
153049/Ceunes

patrimonial

apresentou um resultado
1.207.929,98,
proveniente da diferenca entre as VPAs, que
totalizaram RS 1.482.338,11, e as VPDs, que
somaram RS 274.408,13 (conforme detalhado

na Tabela 31).

positivo de RS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Em 2024, no grupo "Transferéncias e Delegacdes
Recebidas", destaca-se o item "Transferéncias
valor de RS
pagamento de

Intragovernamentais”, no
909.068,68,
empenhos do exercicio e restos a pagar.

destinado ao

No grupo "Outras Transferéncias e DelegacGes
Recebidas", foi registrado o montante de RS
573.269,43, proveniente da UG 153046/Ufes,
referente a transferéncia de equipamentos e
materiais de consumo.
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VARIACOES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS

Em 2024, os registros do grupo "Uso de Bens,
Servicos e Consumo de Capital Fixo" totalizaram
RS 223.160,72, correspondentes a depreciacdo,
ao consumo de materiais e a utilizacdo de
servicos de pequeno vulto.

Por fim, no grupo "Transferéncias e Delegacbes
Concedidas", o item "Outras Transferéncias e
Delegacbes Concedidas" apresentou o valor de
RS 29.528,81, referente a deprecia¢do de bens
recebidos da UG 153046/Ufes.
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TABELA 30 - Balango Patrimonial
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2024 2023 ESPECIFICACAO 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE RS 163.029,54 R$ 377.915,98  PASSIVO CIRCULANTE R$ 606,51 RS 310,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA RS 136.928,98 RS 324.203,07 FORNECEDORES R$ 0,00 RS$ 0,00
ESTOQUES RS 26.100,56 RS 53.712,91 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO RS 606,51 RS 310,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE RS 0,00 R$ 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 16.897.147,94 RS 15.472.273,33
ATIVO REAL. A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 0,00 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL RS 606,51 RS 310,00
INVESTIMENTOS RS 0,00 RS 0,00

IMOBILIZADO
Bens Moveis

Bens Moveis

(-) Depreciagdo/Amort./

Exaustdao Acum. de

RS 16.897.147,94
RS 16.897.147,94
RS 25.125.344,99

RS 15.472.273,33

PATRIMONIO LIQUIDO

RS 15.472.273,33
RS 23.670.941,57 RESULTADOS ACUMULADOS

R$17.059.570,97

R$15.849.879,31

RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADOS DE EXERC. ANTERIORES

RS 1.207.929,98
RS 15.849.879,31

RS 469.688,23
RS 14.747.309,76

Bens Moveis (RS 8.228.197,05) (RS 8.198.668,24)  AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 1.761,68 RS 632.881,32
Bens Imdveis RS 0,00 RS 0,00
INTANGIVEL RS 0,00 RS 0,00 TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO RS 17.059.570,97 RS 15.849.879,31
DIFERIDO RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO ATIVO RS 17.060.177,48 RS 15.850.189,31 TOTAL DO PASSIVO E PAT. LI'QUIDO RS 17.060.177,48 RS 15.850.189,31

Fonte: SIAFI



TABELA 31 - Demonstracao das Variacdes Patrimoniais
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICACRO 2024 2023
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS RS 1.482.338,11 R$ 1.716.648,91
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA RS 0,00 RS 0,00
CONTRIBUICOES RS 0,00 RS 0,00
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS RS 0,00 RS 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS RS 0,00 RS 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
Transferéncias Intragovernamentais

Outras Transferéncias e DelegacGes Recebidas

RS 1.482.338,11
RS 909.068,68
RS 573.269,43

RS 1.716.648,91
RS 871.128,95
RS 845.519,96

VALORIZACAO E GANHOS C/ ATIVOS E DES. DE PASSIVOS RS 0,00 RS 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS RS 274.408,13 R$ 1.246.960,68

PESSOAL E ENCARGOS RS 0,00 RS 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS RS 0,00 RS 0,00

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacao, Amortizacdao e Exaustao
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
Transferéncias Intragovernamentais
Outras Transferéncias e DelegacGes Concedidas
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INC. DE PASSIVOS
Desincorporacdo de Ativos
TRIBUTARIAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Incentivos

RS 223.160,72
RS 220.880,72
RS 2.280,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 29.528,81
RS 0,00

RS 29.528,81
RS 0,00

RS 0,00

RS 118,60

RS 118,60

RS 21.600,00
R$21.600,00

RS 236.901,17
RS 235.489,17
RS 1.412,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 37.198,43
RS 0,00

RS 37.198,43
RS 950.140,23
RS 950.140,23
RS 1.130,85
RS 1.130,85
RS 21.590,00
RS 21.590,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

RS 1.207.929,98

RS 469.688,23

Fonte: SIAFI
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