Piginalde 4

Plano de Trabalho
Candidato a diretor: Rodrigo Dias Pereira, Lotagdo: Departamento de Ciéncias
Naturais

Candidato a vice-diretor: Marcelo Barreto da Silva; Lotacdo: Departamento de
Ciéncias Agrarias e Bioldgicas

Para o quadriénio 2018 - 2022 temos como metas principais que norteiam esse

Plano de Trabalho

> Atuar junto a comunidade académica de forma a sempre manter 0s principios de:
Transparéncia, Impessoalidade; Imparcialidade, Legalidade e Seriedade;

> Trabalhar de forma integrada com todos os setores, buscando a oferta de
condigdes adequadas para o pleno desenvolvimento de todas as atividades do
Ceunes;

» Dar continuidade ao processo de consolidagdo e expansao do Campus,

» Buscar o constante aumento da qualidade em todas as atividades desenvolvidas
no Campus, quer sejam as atividades relacionadas aos cursos de graduagao e pds-
graduacdo, a pesquisa e extensdo universitaria, bem como, administrativas e de
gestdo académica;

> Buscar a expansao do Campus, relacionado ao aumento de area fisica para melhor
estruturacao do Campus a partir de um Plano Diretor de crescimento adequado;

» Intensificar as relacdes do Ceunes com a comunidade externa, assim como
desenvolver actes que possibilitem o aumento da visibilidade do Ceunes na regiao
norte do Espirito Santo, sul da Bahia e leste de Minas Gerais;

» Resgatar o compromisso da Universidade com desenvolvimento da regido na qual

esta inserida.

Nossos valores e principais objetivos sao:

> Respeito aos principios fundamentais e leis que regem o pais;
> Defesa da universidade piiblica e gratuita de qualidade;

> Respeito as decisbes dos 6rgdos colegiados superiores, as resolugdes e normas
estatutarias vigentes;

Busca da exceléncia de nossos cursos de graduagao e pds-graduagdo;

Trabalho com foco na busca pela qualidade e exceléncia em todas as atividades
desenvolvidas no Campus;

Aumento da visibilidade do Ceunes em Sao Mateus e regido utilizando todos os
meios de divulgacdo disponiveis;

Tornar o Ceunes uma referéncia em ensino, pesquisa e extensdo universitaria;
Valorizagao do tripé ensino-pesquisa-extensao; o e
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> Valorizaggo e respeito a todos os membros da comunidade académica:
servidores docentes, servidores técnicos administrativos, servidores terceirizados

e discentes.

Nossas diretrizes e propostas sao as seguintes:

1. Ensino

> Fortalecer e dar continuidade &s acBes que visam mitigar os problemas
administrativos dos colegiados dos cursos de graduagdo e pos-graduagao;

> Trabalhar juntamente com a Reitoria e Pro-reitora de graduagao agbes que visam
aumentar a autonomia dos colegiados dos cursos de graduacdo em relagdo ao
campus de Goiabeiras;

> Apoiar os cursos de graduagdo do Ceunes no processo de consolidagdo da
infraestrutura de salas de aula, laboratdrios didaticos e demais estruturas
necessarias;

> Incentivar e proporcionar oportunidades aos docentes para capacitagao em novas
préticas pedagdgicas de ensino-aprendizagem;

> Fortalecer e ampliar os convénios para realizacao de estagios;

> Avaliar a possibilidade da criagao de cursos a distancia;
> Discutir juntamente com a administragdo central a politica de permanéncia do

aluno no Ceunes;
» Dar continuidade ao processo de divulgagdo do Ceunes;
» Trabalhar junto aos colegiados e departamentos a otimizagdo dos horarios das

aulas;
» Intensificar junto aos colegiados e departamentos o processo de unificacao de
disciplinas, visando o aumento do ntmero de vagas e o aumento de possibilidades

para o aluno no momento de montagem do horario;
> Dar apoio logistico e de infraestrutura aos Cursos oferecidos no Campus em busca

da elevacdo de seus conceitos junto a CAPES; '
> Estudar a possibilidade de criagdo de espagos apropriados para alunos de pos-

graduacao; .

> Realizar acdes visando a insercdo do maior numero de docentes do Campus em
programas de pds-graduacao; )

o Mateus e regido que permita identificar

> Realizar um estudo mercadolégico em Sa ! ific
as reais necessidades de formagdo de recursos humanos, incentivar a proposi¢ao

de novos cursos de especializagdo que atendam a essa demanda e que estejam
dentro do perfil de competéncia do Ceunes;

> Ampliar 0s espagos destinados a pratica esportiva e sociabilidade;

> Desenvolver o projeto da implantagdo de um colégio de aplicagdo.
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2. Pesquisa

> Fortalecer os Grupos de pesquisa do Campus melhorando as condigoes de
infraestrutura, espagos e apoio de recursos humanos de forma a permitir o
desenvolvimento adequado de suas atividades;

> Incentivar a participacdo dos servidores TAE’s nas atividades e projetos junto aos
Grupos de Pesquisa no Campus;

> Incentivar a capacitacdo dos servidores TAE's;

» Propor a criagdo de laboratdrios/espagos multiusuarios no Campus como
alternativa para o aumento da produtividade académica e otimizacao dos recursos
publicos na aquisicdao de equipamentos;

» Incentivar o desenvolvimento de IC;

» Incentivar o desenvolvimento de projetos, programas e atividades de extensdo;

> Incentivar a vinda de pds-doutores e pesquisadores visitantes para
desenvolvimento de projetos no centro;

> Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e prestagdo de servicos junta a
entidades externas ao campus;

> Ampliar o programa de parcerias com outras instituicdes de ensino no Brasil e no
exterior, em especial paises Africanos de lingua portuguesa.

3. Extensao
> Fortalecer e dar continuidade aos programas de extensdo institucionais ja em

andamento;
» Estimular o envolvimento da comunidade universitaria para que cada curso tenha

pelo menos um programa de extensdo em conexdo com as demandas regionais;

» Fortalecer e incentiva a criagdo de empresas juniores, criando um vinculo dos
alunos com a comunidade regional com apoio dos professores e técnicos.

> Apoiar a realizagdo de cursos de curta duragdo, workshops, seminarios e dias de
campo promovendo interagdo da comunidade extracampos com temas atuais e

relevantes.
» Criar ambientes para que a comunidade possa visitar 0 campus, conhecer seus

cursos e sua infraestrutura;
» Estimular o envolvimento de professores e alunos em projeto de promogao e

popularizagdo da ciéncia junto 3s escolas publicas de ensino médio.

Administracao

» Dar continuidade as agoes ja implementadas ou em fase e implementagao;

» Realizar um levantamento junto a todos os setores do Ceunes das atividades
desenvolvidas e demandas existentes a curto, médio e longo prazo; _

> Formalizagdo das necessidades junto a Reitoria na busca de suprir as

necessidades de contratagdes.
» Criar procedimentos operacionais que garantam maior agilidade e seguranca

juridica nos processos internos, tais como: estabelecimento de convénios, bolsas, il 4
realizacdo de processos seletivos; i e
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> Incentivar a capacidade criativa e de inovacdo dos servidores na busca de
solugdes morosidade de procedimentos administrativos;

> Proporcionar eventos, reunites e atividades junto ao psicdlogo do centro ou
outros profissionais da area para conseguir melhorar as atividades interpessoais
no dia-a-dia;

» Criar mecanismos de seguranga e salubridade de modo a garantir o bem-estar da
comunidade do Campus;

> Levar a Administragdo Central as dificuldades inerentes a implantacdo de
atualizagdo e/ou mudangas nas politicas de procedimentos administrativos, tendo
em vista que muitas vezes essas agbes ndao levam em consideragao as dificuldades
operacionais e a disponibilidade de pessoal;

> Dar continuidade e ampliagdo do programa institucional de reciclagem de lixo.

Q@édp }o@uﬂ

Scanned by CamScanner



Resumo do Curricula Vitarum a serem divulgados junto 3 Comunidade
Universitdria

Rodrigo Dias Pereira

Possui graduagao em Fisica (2000) pela UFES, modalidade licenciatura; mestrado
em fisica (2003) pela UFES e doutorado em Fisica (2008) também pela UFES.
Atualmente, estou como professor Associado I, lotado no Departamento de
Ciéncias Naturais (DCN/Ceunes/UFES) e atuo como professor permanente no
Programa de Pds-Graduaggdo em Ensino de Fisica (PPGenfFis).
Administrativamente, fui chefe do extinto Departamento de Ciéncias Matematicas
e Naturais; coordenador do colegiado do curso de Fisica (licenciatura/Ceunes);
Assessor de graduagdo do Ceunes; Representante do Ceunes junto ao CEPE;
Vice-diretor do Ceunes (mandato complementar na gestdo 2010/2014).
Atualmente, estou como subchefe do Departamento de Ciéncias Naturais e
membro titular da CEx/Ceunes. Atualmente desenvolvo pesquisas na area de
Ensino de Fisica, com énfase no uso da tecnologia no ensino de fisica e
instrumentagdo para o ensino de Fisica e na area de desenvolvimento de novos
materiais, com énfase em produgdo, caracterizaciio de ferritas. Também estou
desenvolvendo um projeto de extensdo, voltado para o ensino de fisica para

alunos surdos.
Qo« \”@9’\"’:

RodrigelDias Pereirc

Departamento de Ciéncias Natura:
CEUNES / UFES
SIAPE 1716741
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Resumo do Curricula Vitarum a serem divulgados junto a Comunidade
Universitaria

Marcelo Barreto da Silva

Possui graduacdo em Agronomia pela Universidade Federal de Vigosa (1988),
mestrado em Fitopatologia pela Universidade Federal de Vicosa (1991),
doutorado em Fitopatologia pela Universidade Federal de Vigosa/Universitit
Hannover, Alemanha (1997). Pds-doutorado pela Kansas State University em
Sistema de InformagGes Geogréficas. Professor da Universidade Federal do
Espirito Santo. Area de atuacdo: epidemiologia, manejo integrado, defesa
sanitaria vegetal e SIG. Coordenador do projeto Agro+: por uma agricultura mais
sustentavel. No Ceunes, foi coordenador do-colegiado do Curso de Agronomia.
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