INSTRUCOES

Instrucdes aos Professores do CEUNES para Elaboracéo de Relatério de
Atividades com fins de Progressao Funcional Horizontal - CPAD

. A progressdo funcional horizontal de docentes da UFES é regida pela
resolucao 48/2014 do CEPE-UFES;

O docente devera solicitar a sua progressao encaminhando o processo ao
chefe de Departamento que enviara ao Diretor do Centro, para que este
submeta a apreciacdo da CPAD. Estas solicitacbes ndo serdo submetidos a
Camara Departamental (artigo 27 da resolucao 48/2014);

As solicitacdes de progressao poderao ser protocolizadas até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do cumprimento do intersticio (artigo 27 da resolucdo
48/2014);

Os processos de progressdao das classes A, B e C, na auséncia do
processo eletronico de progressao, serdao instruidos de acordo com o Art.
49:

|. protocolizacdo (capa do processo) de requerimento solicitando a

progressao;

II. ANEXO Il - Formulario de Requerimento de Progressao (contém o
termo de compromisso do docente acerca da veracidade das informagdes do
Curriculo Lattes);

lll. documentos comprobatdérios das atividades de ensino realizadas na
Universidade (Programas de disciplinas, pautas finais e Avaliacdo do Professor
realizadas pelos discentes);

IV. curriculo lattes (impresso);

V. outros documentos comprobatérios de atividades inexistentes no
Curriculo Lattes que sejam relevantes para a pontuacdo (ex: atividades
administrativas com ou sem funcdes gratificadas)

VI. Os documentos apresentados devem abarcar SOMENTE as
atividades em atendimento aos critérios desta Resolucado, referentes aos 24
(vinte e quatro) meses do intersticio (ANEXO | - QUADRO PONTUACAO
AREAS);

As areas de pontuacdo obedecerdo ao disposto no Anexo | da Resolucao
48/14 e sao as seguintes:

|. Area 1: Ensino e orientacg&o;



Il. Area 2: Producéo Intelectual;

1. Area 3: Pesquisa e Extensao;

IV. Area 4: Qualificacdo Docente;

V. Area 5: Atividades Administrativas e de Representacao;
VI. Area 6: Outras Atividades.

A pontuacdo minima no intersticio para a promocao e progressao nas
Classes A, B e C sera de 240 (duzentos e quarenta) pontos, considerando a
pontuacdo minima na Area 1 em que o professor devera atingir um minimo
160 (cento e sessenta) (exceto nos casos especiais previstos na legislacao
pertinente) (Arts. 36 e 38.);

Afim de esclarecer os 80 pontos restantes, considerando que 160
obrigatoriamente deve ser obtidos na area 1, podem ser obtidos em quaisquer
das outras areas (2, 3, 4, 5 e 6);

Na avaliacdo de desempenho docente o professor que nao obtiver a
pontuacdo minima na Area 1 tera a sua avaliacdo postergada por um prazo
adicional até conseguir atingir o computo minimo (Art. 38).
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