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INSTRUGAO NORMATIVA/CEUNES/UFES N2 13, DE 25 DE JULHO DE 2022

Orienta sobre os critérios para avaliagdo de
docentes em estagio probatdrio do Departamento
de Educagao e Ciéncias Humanas.

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO, no uso das
suas atribuictes legais e estatutarias e,

CONSIDERANDO o que consta no Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a
revisao e a consolidacdo dos atos normativos inferiores;

CONSIDERANDO o Art. 41 da Constituicao Federal, que sujeita o servidor para o cargo de provimento
efetivo a estagio probatorio;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 44/2004 — CEPE/UFES, que estabelece critérios para avaliacdo de
docentes em estagio probatério;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa CEUNES/UFES 01/2022,

RESOLVE:

Art. 12 O docente em estagio probatério devera encaminhar a Comissao de Recursos Humanos (CRH)
um relatdrio resumido devidamente documentado de suas atividades referentes ao periodo de estagio
probatdrio para avaliagdo no primeiro momento (entre o 142 e o 152 més de exercicio no cargo) e no
segundo momento (entre 0 292 e 0 302 més de exercicio no cargo).

Art. 22 Em atendimento ao Art. 22 da Resolucdo n? 44/2004 — CEPE/UFES, os elementos: pontualidade;
assiduidade; capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade; relacionamento com os alunos,
professores e servidores; desempenho didatico-pedagdgico, garantida a manifestacao do corpo discente;
e outros critérios complementares. Serdo avaliados através de conceitos Otimo (de 9,0 a 10,0 pontos),
Bom (7,50 a 8,99 pontos), Satisfatério, (de 6,0 a 7,49 pontos) e Insatisfatério (abaixo de 6,0 pontos);

Art. 32 Na avaliacdo do relatdrio de estagio probatdrio sera atribuido a cada um dos itens (I a VII) do
artigo 22 Resolugdo n2 44/2004 — CEPE/UFES, pontuacdo de O (zero) a 10 (dez), como segue:

a) Item | — Pontualidade: Os dados serdo levantados pela comissdo de avaliacdo do departamento com
auxilio da chefia do departamento (Anexo 1);

b) Item Il — Assiduidade: Os dados serdo levantados pela comissdo de avaliacdo do departamento com
auxilio da chefia do departamento (Anexo 1);

c) Item Il — Capacidade de Iniciativa: Os dados serdo levantados junto ao relatério apresentado pelo
docente a comissao de avaliagdao. Serdao consideradas para este item, iniciativas como projetos de
pesquisa, extensdo, pedido de registro de patentes entre outros, devidamente registrados nas instancias
competentes, seja como coordenador ou membro. Para balizamento serdo atribuidos 5,00 (cinco)
pontos para cada iniciativa em que o professor seja o coordenador e 2,50 (dois virgula cinquenta)
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pontos para cada iniciativa em que o professor seja membro. A pontuagdao maxima computada neste
item serd 10,00 (dez virgula zero) pontos, mesmo que o nimero de pontos obtidos seja superior a este
valor;

d) Item IV - Produtividade: Os dados serdo levantados junto ao relatério apresentado pelo docente a
comissdo de avaliagdao. Serdo considerados para este item: - Carga horaria didatica; - Produgao cientifica;
- Participacdo em eventos (Congressos, Seminarios, Simpdsios); - AcSes de extensdo; - Orientacdo
académica; - Participacdo em bancas de concursos publicos e Atividades administrativas. Para
balizamento serdo atribuidos 6,00 (seis) pontos para o docente que apresentar carga hordria didatica
em conformidade com a resolucdo de atribuicdo de encargos docentes vigente e 1,00 (um) ponto para
cada atividade relacionada aos demais itens. A pontuacdo maxima computada neste item sera 10,00
(dez virgula zero) pontos, mesmo que o numero de pontos obtidos seja superior a este valor

e) Item V — Responsabilidade: Os dados serdo levantados pela comissdo de avaliacdo do departamento
com auxilio da chefia do departamento (Anexo |);

f) Item VI — Relacionamento com alunos, professores e servidores: Os dados serdo levantados por meio
da aplicacdo de questionarios (Anexo Il) junto aos funcionarios e demais docentes do departamento. A
manifestacdo dos alunos se dara pelo preenchimento do questionario do anexo Il da resolugdo 15/89
do CEPE, no qual serdo aproveitados os itens 5 (demonstrou compreensao e consideracdo pelos alunos)
e o item 6 (demonstrou disponibilidade para atendimento individual ao aluno), a nota sera gerada por
média aritmética simples

g) Item VII — Desempenho didatico-pedagdgico: Os dados levantados serdo: programas de disciplinas a
gual lecionou ou esta lecionando no periodo de avaliacdo; avaliacdo discente, por meio do questionario
constante do Anexo Il da resolu¢do 15/89 do CEPE. Os programas de disciplina serdo apresentados, no
relatério, na forma de copia dos programas devidamente aprovados na Camara Departamental e, o
anexo Il da resolugdo 15/89 serd aplicado junto a alunos pelo departamento. A pontuagdo maxima da
avaliagdo dos programas de disciplinas serd de 10,00 (dez) pontos e a pontuagdo da avaliagdo discente
serd calculada por média aritmética simples dos 9 (nove) itens de avaliacdo que integram o Anexo lll. A
nota final deste item serd gerada por média simples entre a nota dos programas de disciplinas e a nota
da avaliacdo discente (ANEXO lll)

Art. 42 A pontuagao momentanea do Docente serd a média aritmética ponderada, com duas casas
decimais, das notas atribuidas nos sete itens de avaliagao. Atribuir-se a peso 1 (um) para os itens I, 11, V,
VI. Para os itens lll, IV e VIl serd atribuido peso 2 (dois), conforme férmula abaixo:

Mi = T+ 11+ V+VI+2(I1) + 2(IV) + 2(VIl)

10

Art. 52 Os critérios acima descritos serdo aplicados tanto no primeiro quanto no segundo momento. No
primeiro momento, o Docente recebera pontuagdo momentanea M1 e no segundo momento, M2. Cada
pontuagao momentanea tera duas casas decimais e a aproximagao sera feita em favor do Docente;
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Art. 62 Para efeito de avaliacdo, o conceito do Docente serd considerado, de acordo com a pontuacdo
momentanea Mi: Otimo (de 9,0 a 10,0 pontos), Bom de 7,50 a 8,99 pontos), Satisfatério (de 6,0 a 7,49
pontos) e Insatisfatério (abaixo de 6,0 pontos);

Art. 72 A comissao de recursos humanos deverd emitir parecer contrario a efetivacdo dos docentes em
estdgio probatério que obtiverem a média das pontuacdes momentaneas inferior a 6,0 pontos
(Insatisfatorio)

Art. 82 Revogar os critérios de avaliacdo de Estagio Probatério aprovados na 132 reunido ordinaria de
2010 do Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas.

Art. 92 Esta Instrugdao Normativa entra em vigor em 01 de agosto de 2022.
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