CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO — CEUNES/UFES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE SAO MATEUS — SESA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MATEUS - ES

EDITAL N.° 04/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORES E
ORIENTADORES DE SERVICO

PET-SAUDE: CLIMA — 132 EDICAO - 2026

Projeto: “Saude, Clima e Equidade no Norte do Espirito Santo: Fortalecimento da Rede de
Cuidado no SUS em Contextos de Emergéncias Climaticas e Ambientais”

Universidade Federal do Espirito Santo, Centro Universitario Norte do Espirito Santo
(CEUNES/UFES) juntamente com a Superintendéncia Regional de Saude de Sdo Mateus
e a Secretaria Municipal de Saude de Sao Mateus, no ambito do Programa de Educacgéao
pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude: Clima, torna publico o presente edital para o
preenchimento de vagas de Preceptores e Orientadores de Servico Bolsistas, em
conformidade com o Edital SGTES/MS n° 23/2026 e com os termos do Decreto n°® 11.798,
de 28 de novembro de 2023, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei n°® 11.129,
de 30 de junho de 2005, e da Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de margo de
2010 e suas alteragdes.

1. CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Publicagdo do Edital 25/06/2026
Periodo de Inscrigdes 26/06/2026 a 30/06/2026
Resultado Preliminar 03/07/2026
Interposicédo de Recursos 03/07/2026 a 04/07/2026
Resultado final apés Recursos 07/07/2026
Inicio das Atividades 10/07/2026

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Secretaria Municipal de Saude de Sao Mateus e a Superintendéncia Regional de Saude
de Sdo Mateus em parceria com a Coordenagdo do Projeto PET-Saude: Clima da
Universidade Federal do Espirito Santo — CEUNES/UFES, torna publica a realizacdo do
processo seletivo para Preceptores Bolsistas do Programa de Educacéo pelo Trabalho para
a Saude (10 vagas) e Orientadores de Servigo (3 vagas), conforme previsto no Edital
SGTES/MS n° 23/2026.

O PET-Saude é uma acao do Ministério da Saude e do Ministério da Educagao, conduzida
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES), que visa a
qualificagcdo da integracao ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo, 0
conhecimento dos profissionais da saude, bem como dos estudantes dos cursos de
graduacao na area da saude.



O Programa de Educacgao pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude, em sua 132 edigao,
contempla projetos voltados a abordagem da equidade em saude no contexto das
emergéncias climaticas e ambientais, promovendo ag¢des de integragdo ensino-servigo-
comunidade no ambito da gestdo e da atengdo a saude no territério, em consonancia com
o Plano Setorial de Adaptagdo a Mudanga do Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024—
2035) e com o Plano de Agéo em Saude de Belém.

O projeto executara suas ag¢des pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do
inicio da execucao das atividades em 10/07/2026, condicionada a validagao do cadastro de
todos os participantes.

As atividades serdo desenvolvidas em trés eixos tematicos, distribuidos em 05 (cinco)
Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT):

1. Eixo 1 (GATs 1 e 2): Produgédo do cuidado no territorio e vigilancia em saude na
resposta as emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em
saude;

2. Eixo 2 (GATs 3 e 4): Acesso a atencéo especializada e integralidade do cuidado na
resposta as emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em
saude;

3. Eixo 3 (GAT 5): Comunicagéao e inovagao em saude orientadas pela equidade em
saude para o enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

Cada GAT sera composto por 2 (dois) professores (1 Coordenador da area da saude e 1
Tutor), 2 (dois) Preceptores vinculados aos servicos SUS e 8 (oito) estudantes. Além
desses, 3 orientadores de servigo participardo das atividades do projeto, de forma ampliada.

3. DO PERFIL DAS VAGAS

Preceptor(a): profissional com graduagao na area da saude, vinculado(a) aos servigos do
Sistema Unico de Salude (SUS) sob gestdo da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Mateus e Secretaria Estadual de Saude, selecionado(a) pelo gestor da Secretaria de
Saude, em parceria com a IES, por meio deste processo seletivo, sendo obrigatoria sua
atuacao nos territérios onde o projeto sera desenvolvido e sua participagdo em agdes de
integracéo ensino-servigo-comunidade, nos termos do item 6.2.4 do Edital SGTES/MS n°
23/2026.

Orientador de Servico: trabalhador de saude que exerce funcdo de supervisdo docente-
assistencial, de carater ampliado, em campo, conforme definicdo e atribuicbes
estabelecidas na Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.328, de 27 de outubro de 2023,
devendo articular-se com o tutor e com o preceptor, sempre que necessario, no
desenvolvimento das atividades do projeto.

4. DAS VAGAS E PUBLICO-ALVO

O presente Edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para Preceptores
Bolsistas, distribuidas nos 05 (cinco) Grupos de Aprendizagem Tutorial conforme
discriminado a seguir, bem como de 3 orientadores de servigo. Todos os candidatos devem
estar em efetivo exercicio no servigo de saude ao qual se vincula a vaga em 10/07/2026,
data de inicio das atividades do projeto.

GAT Eixo Vagas / Perfil



Eixo | — Producgéo do cuidado no
territério e vigilancia em saude
na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais,
orientadas pela equidade em
saude

1 — Preceptor(a): Enfermeiro(a) com atuagao
na Atengdo Primaria a Saude (APS) —
Secretaria Municipal de Saude de Sao
Mateus

1 — Preceptor(a): Enfermeiro(a) com atuagao
na Vigilancia em Saude (Sanitaria, ambiental
ou epidemiolégica) — Secretaria Municipal de
Saude de S&o Mateus

GAT Eixo Vagas / Perfil
Eixo | — Produgao do cuidado no | 1— Preceptor(a): Farmacéutico(a) com
territorio e vigilancia em salde atuacgao na Vigilancia em Saude (Sanitaria,
na resposta as emergéncias ambiental ou epidemioldgica) — Secretaria
2 climaticas e ambientais, Municipal de Saude de Sdo Mateus
orientadas pela equidade em 1 — Preceptor(a): Enfermeiro(a) com atuagéo
saude na Regional de Saude de Sao Mateus
GAT Eixo Vagas / Perfil
Eixo Il — Acesso a atencéo 1 — Preceptor(a): Enfermeiro(a) com atuagao
especializada e integralidade do | na Saude do Escolar ou afins
3 cuidado na resposta as 1 — Preceptor(a): Médico(a) com atuagdo na
emergéncias climaticas e gestéo da Atengao Primaria ou assistencial
ambientais, orientados pela na Atengdo Primaria — Secretaria Municipal
equidade em saude de Saude de Sao Mateus
GAT Eixo Vagas / Perfil
Eixo II.—IIAcgsso.é atenlc,;jo 4o do | 1~ Preceptor(a): Enfermeiro(a) com atuagéo
especializada € mtegfal ade do | no Centro Regional de Especialidades (CRE)
4 cuidado na resposta as 1_p ) . Odontdl
emergéncias climaticas e — Preceptor(a): Odontdlogo(a) com
ambientais, orientados pela atuagNaol\;Ila Secretaria Municipal de Saude
equidade em satde de S&o Mateus
GAT Eixo Vagas / Perfil
1 — Preceptor(a): Enfermeiro(a) com atuagao
Eixo [l — C . na Atencao Primaria a Saude (APS) —
E£IX0 11l =—Lomunicacao € Secretaria Municipal de Satde de Sao
inovacdo em saude orientadas Mateus
5 pela equidade em saude para o

enfrentamento das emergéncias
climaticas e ambientais

1 — Preceptor(a): Enfermeiro(a) com atuagao
na Vigilancia em Saude (Sanitaria, ambiental
ou epidemiolégica) — Secretaria Municipal de
Saude de Séo Mateus

4.1. Quadro consolidado de vagas para Preceptores:




Cargo

Local / Setor

Atengéo Primaria a Saude (APS) —

N° de Vagas

Enfermeiro(a) SEMUS Sao Mateus 2
Vigilancia em Saude (Sanitaria,
Enfermeiro(a) ambiental ou epidemioldgica) — 2
SEMUS S&o Mateus
Vigilancia em Saude (Sanitaria,
Farmacéutico(a) ambiental ou epidemioldgica) — 1
SEMUS Séao Mateus
Enfermeiro(a) Regional de Saude de Sao Mateus 1
. Saude do Escolar / Atengao Primaria
Enfermeiro(a) _ SEMUS 1
. Gestao da Atencao Primaria / Atencao
Médico(a) Priméria — SEMUS 1
Enfermeiro(a) Centro Reglon?CI;thaE)EspeC|aI|dades 1
Odontélogo(a) SEMUS Sao Mateus 1
TOTAL 10

4.2. Vagas para Orientadores de Servigo

O presente Edital destina-se também ao preenchimento de 03 (trés) vagas para
Orientadores de Servigo, conforme discriminado a seguir:

GAT

Eixo

Vaga / Perfil

GAT 1

Eixo |

1 — Orientador(a) de Servigo: trabalhador(a) de saude
com atuacao na Secretaria Municipal de Saude de Sao
Mateus (SEMUS).

GAT 3

Eixo Il

1 — Orientador(a) de Servigo: trabalhador(a) de saude
com atuacéo na Regional de Saude de Sdo Mateus.

GAT 5

Eixo Ill

1 — Orientador(a) de Servigo: trabalhador(a) de saude
com atuacao na Vigilancia em Saude (Sanitaria,
ambiental ou epidemiolégica) da Secretaria Municipal
de Saude de Sao Mateus (SEMUS).

4.2.1. O(A) Orientador(a) de Servigo devera ser profissional com atuagado na area da saude
ou afins, com interesse ou experiéncia em acdes relacionadas a equidade em saude e aos
determinantes socioambientais da saude, incluindo iniciativas vinculadas as emergéncias
climaticas e ambientais, ao trabalho em territérios vulnerabilizados e/ou a articulagdo com
a comunidade e com a sociedade civil., conforme item 6.2.5.1 do Edital SGTES/MS n°
23/2026, podendo ser profissional de nivel médio ou técnico, para qualquer uma das 3

vagas.




4.3. A Comissao de Selegao reserva-se o direito de, no interesse do projeto e com vistas
a otimizacao dos Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT), remanejar ou indicar o(a)
candidato(a) aprovado(a) para um GAT ou perfil de vaga distinto daquele originalmente
assinalado no formulario de inscricao, desde que observada a compatibilidade do perfil
profissional do candidato com a vaga de destino.

Paragrafo unico: O remanejamento previsto neste item ocorrera exclusivamente com
base em critérios técnicos de analise de perfil (avaliados por meio da Carta de Intencao e
Curriculo) e disponibilidade de vagas, ndo gerando direito adquirido ao GAT de escolha
inicial.

5. DAS AGOES AFIRMATIVAS — RESERVA DE VAGAS

Em conformidade com a Portaria GM/MS n.° 5.801/2024 e com o Plano de Acdes
Afirmativas (PAA) do projeto, este processo seletivo adota o sistema de reserva de vagas
para grupos historicamente excluidos, conforme descrito a seguir.

5.1. Distribuicao das Vagas

Das 13 (treze) vagas totais, 7 (sete) sdo reservadas para grupos de acdes afirmativas e 6
(seis) sao destinadas a ampla concorréncia, conforme a tabela abaixo:

Grupo Vagas Percentual
Pessoas negras 3 23,1%
Indigenas,

quilombolas, PCD e |4 30,7%
trans

Ampla concorréncia |6 46,2%
Total 13 100%

Os(as) candidatos(as) concorrerdo as vagas da ampla concorréncia e, quando optarem,
também as vagas reservadas, sendo classificados em listas especificas por grupo.

Caso as vagas destinadas a determinado grupo de agbes afirmativas ndo sejam
preenchidas, estas serdo redistribuidas entre os demais grupos de ag¢des afirmativas e,
somente apos, destinadas a ampla concorréncia.

A aplicagdo das vagas destinadas as agdes afirmativas observara a distribuicdo global
prevista neste edital, considerando a natureza e a especificidade das vagas, bem como os
perfis profissionais exigidos para o adequado desenvolvimento do projeto.

5.2. Inscrigao nas Vagas Reservadas
O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscri¢ao:

1. Indicar no formulario de inscricao o grupo de agao afirmativa ao qual pertence;

2. Anexar a documentagdo comprobatéria correspondente ao grupo declarado,
conforme a tabela abaixo:



Grupo Documentagao Exigida

Pessoas negras Autodeclaracao racial (Anexo IIlI) — obrigatério

Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios
Pessoas indigenas (RANI) OU Declaragao de pertencimento assinada por
lideranga indigena

Declaracdo de pertencimento étnico assinada por
Pessoas quilombolas liderancas da comunidade (Anexo IV) OU Certificado da
Fundacgao Cultural Palmares (FCP)

Autodeclaracdo de PCD (Anexo V) + Laudo médico ou

Pessoas com deficiéncia SOOI !
avaliagcao biopsicossocial com CID-10

Pessoas trans Autodeclaracao de identidade trans (Anexo VI)

3. Of(a) candidato(a) inscrito(a) em vaga reservada que nao for selecionado(a) dentro
do grupo de acgao afirmativa podera ser aproveitado(a) na ampla concorréncia, caso

sua nota final seja suficiente para ocupacado de uma das vagas remanescentes.

5.3. Falsidade de Declaragao

A falsidade das informacdes prestadas nas autodeclaracbes ou documentos
comprobatérios implicara a eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem

prejuizo das sangdes administrativas e legais cabiveis, a qualquer tempo.

6. ATRIBUIGOES DAS VAGAS

6.1 Compete ao(a) Preceptor(a):

a) Orientar os(as) estudantes das IES integrantes do PET-Saude no ambito das

atividades desenvolvidas no servigo de saude ao qual esteja vinculado(a);

b) Exercer supervisdo por nucleo profissional e por campo de pratica, estimulando o

desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;

c) Realizar o registro da frequéncia dos(as) estudantes e encaminhar as informagdes
ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validagao mensal;

d) Preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude,

quando solicitado;

e) Dedicar-se, no periodo de vigéncia do projeto e da bolsa respectiva, carga horaria
minima de 8 (oito) horas semanais as atividades do PET-Saude: Clima, sem prejuizo

de suas atividades profissionais regulares;

f) Estar em efetivo exercicio no servigo de saude ao qual se vincula durante toda a

vigéncia do projeto.

6.2 Compete ao(a) Orientador(a) de Servigo

a) colaborar na elaboracgao e execugao dos projetos de pesquisa, bem como auxiliar na

orientacdo de alunos e profissionais de saude;

b) contribuir para 0 acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os

resultados e sugerindo melhorias;



c) atuar como mediador entre as instituicbes de saude e populagédo, ajudando a
identificar as necessidades locais e propor solu¢gdes em conjunto; e

d) preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

7. DAS INSCRICOES - PERIODO, FORMA E REQUISITOS
7.1. Periodo de Inscrigao: de 26/06/2026 a 30/06/2026.

7.2. As inscrigbes serdao exclusivamente on-line, mediante preenchimento de formulario
eletrénico disponivel em: https.//forms.qle/ENYxKdJdZnTcyMS38

7.3 Sera aceita apenas uma inscrigdao por candidato, em caso de mais de uma inscricao
sera considerada apenas a ultima enviada.

7.4. O(a) candidato(a) devera anexar, no ato da inscrigao, toda a documentagao exigida
neste Edital em formato PDF.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizara por problemas
técnicos que prejudiquem ou inviabilizem a realizagdo da inscricdo. Apos o encerramento
do periodo, ndo serdo aceitas inscricdes nem complementacdo de documentacgao.

7.5. Sao requisitos para inscrigao:

a) Ser profissional de saude com graduagao na area da saude (para vagas de
Preceptor e Orientador de nivel superior) ou possuir nivel médio/técnico completo
(conforme o caso e a vaga de Orientador pretendida), regularmente vinculado(a) a
Secretaria Municipal de Saude de Sao Mateus ou Secretaria Estadual de Saude,
conforme o quadro demonstrativo de vagas;

b) Estar em efetivo exercicio no servigo de saude ao qual se vincula a vaga em
10/07/2026;

c) Nao estar em gozo de afastamento de longa duracéo (licenga sem vencimento,
cedéncia integral a outro érgéo, etc.) na data de inicio das atividades.
7.6. Nao serao aceitas inscrigdes presenciais ou via postal/fax.

7.7. A inscricao é gratuita.

8. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Copia do diploma de graduacgao ou certificado de conclusao de nivel técnico ou
histérico escolar de nivel médio (conforme o caso);

b) Documento que comprove o vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Séo
Mateus ou Secretaria Estadual de Saude, conforme local de atuacao disponivel no
quadro de vagas e que contenha o CNES pessoal e do servigo ao qual esta
vinculado(a);

c) Documentagao comprobatéria de participacdo em edi¢des anteriores do PET-Saude
(se houver);

d) Documentagao comprobatéria de tempo de atuagédo profissional no SUS;

e) Copia do RG e CPF;

f) Documentagdo comprobatéria de preceptoria/tutoria/supervisdo atual de estudantes

do CEUNES/UFES em estagio curricular ou extracurricular a ser solicitada ao
professor responsavel (se houver);



g) Carta de Intencéo, conforme modelo do Anexo Il. Obrigatorio: digitada em Arial 12,
espacamento 1,5, maximo de 1 (uma) lauda, salva em formato PDF.

h) Documentagcdo comprobatdria correspondente ao grupo declarado de agdes
afirmativas (se houver).

PARAGRAFO UNICO: Todas as informacdes apresentadas pelo(a) candidato(a) sdo de
sua inteira responsabilidade.

A documentacao deve ser anexada em PDF e em documento unico.

9. DAS BOLSAS

Os valores das bolsas para Preceptor(a) do PET-Saude: Clima terdo como referéncia as
bolsas na modalidade de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao
Inovadora, nivel 2, em conformidade com a Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro de
2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacéao-Geral de Planejamento e Orgcamento da Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educagdo na Saude (CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), em conta bancaria individual
informada pelo beneficiario, em bancos tradicionais com agéncias fisicas.

As despesas decorrentes do PET-Saude: Clima serdo financiadas com recursos da
programacgao or¢gamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica
10.128.5121.20YD — Educacéo e Trabalho na Saude.

PARAGRAFO UNICO: Os participantes que estiverem com restricio junto a Receita
Federal deverao regularizar sua situagao para fazer jus a bolsa, sendo admitida, enquanto
perdurar a irregularidade, apenas a participacdo na condi¢cao de voluntario(a).

A bolsa do PET-Saude ndo podera ser acumulada com outra bolsa do Programa PET -
Saude nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientagdo ou supervisao
estudantil na graduacgéo.

9.1 Quadro de divulgacao dos valores de bolsas:

Perfil Valor
Preceptor R$ 1.100,00
Orientador de servigo (nivel superior) R$ 770,00
Orientador de servigo (nivel médio) R$ 560,00

10. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E AVALIAGAO

10.1. O processo seletivo sera realizado com base nos critérios de avaliagdo descritos no
Anexo | deste Edital.

10.2. O resultado preliminar sera divulgado em 03/07/2026 no site oficial da Secretaria
Municipal de Saude de Sado Mateus e do CEUNES/UFES.



10.3. Em caso de empate na pontuacdo, serdo utilizados como critérios de desempate,
nesta ordem: (i) maior tempo de atuacéao no SUS; (ii) maior pontuacao na Carta de Intencéo;
(iif) maior idade, (iv) pertencimento a grupo de agdes afirmativas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Eventuais recursos deverao ser encaminhados devidamente fundamentados ao e-
mail petsaudeceunes2026@gmail.com no periodo de 03/07/2026 a 04/07/2026.

11.2. Para interposigcao do recurso, o(a) candidato(a) devera enviar documento assinado,
com o maximo de 2 (duas) laudas (A4), em formato PDF, com o titulo no campo Assunto:
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES -
PET-SAUDE CLIMA. O arquivo devera ser nomeado com o nome completo do recorrente.

11.3. Serao desconsiderados os recursos fora do prazo, sem assinatura do(a) candidato(a)
ou em formato diferente do PDF.

11.4. O resultado final sera divulgado em 07/07/2026 no site do CEUNES/UFES.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

12.1. Este processo seletivo sera conduzido pela Comissado de Selecdo designada pela
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Mateus, em conjunto com a Coordenagao do Projeto
PET-Saude: Clima/CEUNES/UFES.

12.2. O prazo de validade desta selecéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da publicagdo e homologacao do resultado final.

12.3. Sera excluido(a) do processo o(a) candidato(a) que n&o cumprir o disposto neste
Edital.

12.4. Qualquer situagdo nao especificada neste Edital sera definida pela Comissédo de
Selecgao.

13.5. Em caso de duvidas e esclarecimentos, os candidatos poderao entrar em contato pelo
e-mail petsaudeceunes2026@gmail.com.

S&o Mateus — ES, 25 de junho de 2026.

Prof.2 Dr.2 Keila Cristina Mascarello

Coordenadora do Projeto PET-Saude: Clima — CEUNES/UFES


mailto:petsaudeceunes2026@gmail.com
mailto:petsaudeceunes2026@gmail.com

ANEXO | — CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontuacgao
Maxima

Critério Pontuagao

Carta de Intengéo (max. 1 lauda, Arial 12,
espacamento 1,5)
1. Clareza e coeréncia do texto (0-5
pontos)
2. Compreensao da proposta do PET-
Saude: Clima (0-7 pontos)
3. Motivagao e interesse pela atuagao
(0—6 pontos)
4. Experiéncia ou aproximagao com a
tematica (0—6 pontos)
5. Potencial de contribuigdo para o
projeto (0—6 pontos)

30 pontos 30,0

Participacao em edicdes anteriores do PET- 10 pontos por

Saude edicao 20,0

Preceptoria/tutoria/supervisao/coordenacao de 2.0 pontos por

convénio de estudantes do CEUNES/UFES em - 30,0
g aluno/supervisao

campo de estagio

Tempo de atuagao no SUS:

1a5anos - 05 pts Conforme faixa 20,0

6 a 10 anos — 10 pts
>10 anos — 20 pts

TOTAL MAXIMO 100,0




ANEXO Il - CARTA DE INTEN(}AO E COMPROMISSO
Eu,

Profissdo / Area de atuacéo:

Numero CNES pessoal: CNES do Servigo:

Servigo/Unidade de atuacéo:

GAT ao qual me candidato(a): GAT n°

(Espaco para texto da Carta de Intencédo — maximo 1 lauda, Arial 12, espagamento 1,5)

Sao Mateus, de de 2026.

Assinatura e CPF do(a) Candidato(a)



ANEXO Il - AUTODECLARAGAO RACIAL

(Obrigatorio para candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras)

Eu, (nome
completo do/a candidato/a), portador(a) da CIN/CPF n.°
declaro ser:

() Preto(a)
( ) Pardo(a)

para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra no processo seletivo do PET-Saude:
Clima 2026.

Declaro ainda estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra, socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente a
identificacdo pessoal e subjetiva apenas;

b) As informacbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente em caso de falsidade, com eliminagdo do processo e sang¢des
cabiveis; e

c) Se detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito(a) as penalidades legais,
inclusive eliminacdo da vaga e anulagdo do vinculo apods procedimento
administrativo regular.

Sa0 Mateus — ES, de de 2026.

Assinatura e CPF do(a) Candidato(a)



ANEXO IV - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

(Obrigatorio para candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas
quilombolas)

As liderancgas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo
(nome do  Quilombo),

DECLARAM que (nome
completo), CIN/CPF n.° , € quilombola pertencente ao Quilombo
(nome do quilombo), cuja

comunidade esta localizada no municipio de , Estado

, para fins de ocupar vaga reservada para pessoa
quilombola no processo seletivo do PET-Saude: Clima 2026. Declaram ainda ser liderangas
reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o/a estudante mencionado(a).

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Sa0 Mateus — ES, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V — TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIECIA
(PCD)

(Obrigatério para candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia — deve ser acompanhado de laudo médico ou avaliagdo biopsicossocial com
CID-10)

Eu, (nome
do/a candidato/a), portador(a) da CIN/CPF n.° , para fins de
ocupar vaga reservada no processo seletivo do PET-Saude: Clima 2026, declaro ser
pessoa com deficiéncia de natureza:

( ) Deficiéncia fisica

( ) Deficiéncia visual: baixa-visao

( ) Deficiéncia visual: ( ) cegueira ( ) visdo monocular
( ) Deficiéncia mental/intelectual

( ) Deficiéncias multiplas

( ) Deficiéncia auditiva

( ) Surdez (usuario da LIBRAS)

( ) Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:
d) Este termo estd de acordo com o documento de avaliagdo biopsicossocial ou
relatério medico devidamente anexado a esta declaragao;

e) As informacbdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente em caso de falsidade; e

f) Se detectada a falsidade, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
eliminacao da vaga em qualquer fase do processo.

Sao Mateus — ES, de de 2026.

Assinatura e CPF do(a) Candidato(a)



